
1

ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЙ ОТЧЕТ
о выполнении условий, целей и порядка использования гранта

по состоянию на 31.03.2025

Название Получателя: АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
"РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР ПОМОЩИ ЛЮДЯМ С МЕНТАЛЬНЫМИ ОСОБЕННОСТЯМИ
"ОБЫЧНОЕ ДЕЛО"
Название Проекта: Инклюзивный центр «Обычное дело» на Борисовских прудах
Номер Договора № 042-НКО/24 от 19.12.2024

1. Укажите целевые аудитории Проекта:

Целевая аудитория Уточненная категория благополучателей в
рамках выбранной целевой аудитории

Люди с инвалидностью, с ограниченными
возможностями здоровья

Молодые люди с ментальными нарушениями от 18 до
35 лет, проживающие в ГБУ ДСП "Гурьевский" на
территории ул. Мусы Джалиля, д.15, корп.2 и
молодые люди с ментальными нарушениями от 16 до
35 лет, проживающие в Южном АО с семьями.

2. В каких округах города Москвы была проведена работа:

Вся Москва, Южный АО, Братеево, Зябликово

2.1 Другое

3. Опишите основные мероприятия отчетного периода в хронологическом
порядке и краткое содержание сути каждого мероприятия в достижении
целей Проекта:

Задача:
Создать адаптированную среду для организации труда и
досуга молодых людей с ментальными нарушениями в новом
инклюзивном центре

Мероприятие:

Оборудование площадки в новом помещении, переданном
Организации в безвозмездное пользование Управой района
Братеево. Для трудовой занятости будут оборудованы
печатная мастерская, ткацкая мастерская, студии арт-
декора и озеленения, музей живых бытовых историй,
кулинарная студия, клининговая служба и цех по сборке,
для досуговой - экомастерская, клуб друзей музея,
пространство для волонтёрства (распространение
гуманитарной помощи и плетение сетей), киноклуб.
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Ожидаемые
итоги:

В помещении Инклюзивного центра (ул. Борисовские пруды,
д.34, к.1), оборудована среда для трудовой и досуговой
занятости молодых людей с ментальными нарушениями,
открыто не менее 8 площадок трудовой занятости -
печатная и ткацкая мастерские, студии арт-декора и
озеленения, кулинарная студия, клининг, цех по сборке,
музей и не менее 3 направлений досуговой деятельности -
экомастерская, клуб друзей музея, инклюзивное
волонтёрство, киноклуб. Закуплена мебель, необходимое
оборудование и расходные материалы.

Дата
мероприятия: с 01.01.2025 по 31.03.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 01.01.2025 31.03.2025

Оборудование
площадки в
новом
помещении,
переданном
Организации в
безвозмездное
пользование
Управой района
Братеево. Для
трудовой
занятости будут
оборудованы
печатная
мастерская,
ткацкая
мастерская,
студии арт-
декора и
озеленения,
музей живых
бытовых историй,
кулинарная
студия,
клининговая
служба и цех по
сборке, для
досуговой -
экомастерская,
клуб друзей
музея,
пространство для
волонтёрства
(распространение
гуманитарной
помощи и
плетение сетей),
киноклуб.

ул.
Борисовские
пруды, д.34,
к.1

0

В помещении
Инклюзивного
центра (ул.
Борисовские
пруды, д.34, к.1),
оборудована среда
для трудовой и
досуговой
занятости
молодых людей с
ментальными
нарушениями,
открыто 8
площадок
трудовой
занятости:
печатная, и
ткацкая
мастерские,
студии арт-декора
и озеленения,
кулинарная
студия, клининг,
цех по сборке,
музей и
направления
досуговой
деятельности:
экомастерская,
клуб друзей музея,
инклюзивное
волонтёрство,
киноклуб.
Закуплено 93
позиции (30
наименований)
необходимого
оборудования,
мебели и
расходных
материалов.

Файлы мероприятия: Фотоотчет_Площадки-трудовой-занятости.pdf
Список-приобретенной-мебели,-оборудования,-расходных-материалов.pdf
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Задача:
Создать адаптированную среду для организации труда и
досуга молодых людей с ментальными нарушениями в новом
инклюзивном центре

Мероприятие:

Подготовка базы визуальных помощников и документов на
ясном языке для индивидуально-групповых форматов работы
с целевой группой (работники , которые в настоящее время
работают на базе ДСП "Гурьевский и будут переведены на
новую площадку) . 1. С опорой на уже имеющуюся у
Организации базу с привлечением дизайнера будут созданы
макеты визуальных помощников к новой технике и цепочкам
трудовых операций в созданных мастерских. Все визуальные
материалы будут изготовлены в созданной печатной
мастерской. 2. Документы на ясном языке содержат перевод
текста документа на пиктографические изображения для
лучшего понимания участниками рабочих процессов. Будут
созданы переводы ко всем документам (заявлениям,
договорам), которые требуются при прохождении
оплачиваемых стажировок и работе по трудовому договору. 3.
Оформлена доска "Ступени карьерного роста", на которой
визуализированы ступени участников и данные об успешном
прохождении аттестации. 4. Оформлена "Доска задач" на
которой визуализируются правила поведения в мастерских,
задачи участников на смену и оценки их выполнения. 5.
Оформлена доска-расписание, на которой визуализировано
расписание мероприятий на неделю и молодые люди,
которые в них участвуют, а также показывается текущая дата
и время.

Ожидаемые
итоги:

Обновлена и дополнена база визуальных помощников. К
каждой трудовой операции, которые будут выполнять
молодые люди с ментальными нарушениями, создана и
изготовлена визуальная инструкция. Созданы условия для
освоения целевой группой работы на оборудовании.
Подготовлены шаблоны документов на ясном языке
(заявления и договора) для не менее 50 участников (кто
достиг 2 ступени и выше). Созданы условия для организации
оплачиваемых стажировок и трудоустройства на доступном
уровне для участников уровне. Оформлены 3 визуальные
доски. Создана адаптированная среда для труда и досуга
молодых людей с ментальными нарушение в Инклюзивном
центре.

Дата
мероприятия: с 01.01.2025 по 31.03.2025
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№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 01.01.2025 31.03.2025

Подготовка базы
визуальных помощников
и документов на ясном
языке для
индивидуально-групповых
форматов работы с
целевой группой
(работники , которые в
настоящее время
работали на базе ДСП
"Гурьевский переведены
на новую площадку) . 1. С
опорой на уже
имеющуюся у
Организации базу с
привлечением дизайнера
созданы макеты
визуальных помощников
к новой технике и
цепочкам трудовых
операций в созданных
мастерских. Все
визуальные материалы
изготовлены в созданной
печатной мастерской. 2.
Документы на ясном
языке содержат перевод
текста документа на
пиктографические
изображения для
лучшего понимания
участниками рабочих
процессов. Созданы
переводы ко всем
документам, которые
требуются при
прохождении
оплачиваемых
стажировок и работе по
трудовому договору. 3.
Оформлена доска
"Ступени карьерного
роста", на которой
визуализированы ступени
участников и данные об
успешном прохождении
аттестации. 4. Оформлена
"Доска задач" на которой
визуализируются правила
поведения в мастерских,
задачи участников на
смену и оценки их
выполнения. 5.
Оформлена доска-
расписание, на которой
визуализировано
расписание мероприятий
на неделю и молодые
люди, которые в них
участвуют, а также
показывается текущая
дата и время.

ул.
Борисовские
пруды, д.34,
к.1

0

Обновлена и
дополнена база
визуальных
помощников. К
каждой трудовой
операции, которые
будут выполнять
молодые люди с
ментальными
нарушениями,
создана и
изготовлена
визуальная
инструкция.
Созданы условия
для освоения
целевой группой
работы на
оборудовании.
Подготовлены
шаблоны
документов на
ясном языке
(заявления и
соглашения).
Созданы условия
для организации
оплачиваемых
стажировок и
трудоустройства
на доступном
уровне для
участников
уровне.
Оформлены 3
визуальные доски.
Создана
адаптированная
среда для труда и
досуга молодых
людей с
ментальными
нарушение в
Инклюзивном
центре.

Файлы мероприятия:
Каталог-визуальных-помощников_Трудовые-действия.cdr.pdf
Каталог-визуальных-помощников_Бытовая-техника.pdf
Фотоотчет_Визуальные-доски.pdf
Шаблоны-документов-на-ясном-языке.pdf
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4. Какие основные результаты были достигнуты в отчетный период?

A. Количественные показатели

№
п/п

Целевая
аудитория

Уточненная категория
благополучателей в рамках
выбранной ЦА (подгруппа

целевой аудитории)

Количественное
значение

(чел./мероприятий/услуг
и т.д.)

Какие действия
были направлены

на целевую
аудиторию и

способы подсчета
количественного

значения

1

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Молодые люди с ментальными
нарушениями от 18 до 35 лет,
проживающие в ГБУ ЦСП
"Гурьевский" на территории
ул. Мусы Джалиля, д.15,
корп.2 и молодые люди с
ментальными нарушениями от
16 до 35 лет, проживающие в
семьях в Южном АО.

0 -

2

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Молодые люди с ментальными
нарушениями от 18 до 35 лет,
проживающие в ГБУ ЦСП
"Гурьевский" на территории
ул. Мусы Джалиля, д.15,
корп.2 и молодые люди с
ментальными нарушениями от
16 до 35 лет, проживающие в
семьях в Южном АО.

0 -

3

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Молодые люди с ментальными
нарушениями от 18 до 35 лет,
проживающие в ГБУ ЦСП
"Гурьевский" на территории
ул. Мусы Джалиля, д.15,
корп.2 и молодые люди с
ментальными нарушениями от
16 до 35 лет, проживающие в
семьях в Южном АО.

0 -

4

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Молодые люди с ментальными
нарушениями от 18 до 35 лет,
проживающие в ГБУ ЦСП
"Гурьевский" на территории
ул. Мусы Джалиля, д.15,
корп.2 и молодые люди с
ментальными нарушениями от
16 до 35 лет, проживающие в
семьях в Южном АО.

0 -

5

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Молодые люди с ментальными
нарушениями от 18 до 35 лет,
проживающие в ГБУ ЦСП
"Гурьевский" на территории
ул. Мусы Джалиля, д.15,
корп.2 и в семьях в Южном
АО.

0 -

Б. Качественные показатели:
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№
п/п Целевая аудитория Качественный

результат
Способы

измерения

1 Люди с инвалидностью, с ограниченными
возможностями здоровья - -

2 Люди с инвалидностью, с ограниченными
возможностями здоровья - -

3 Люди с инвалидностью, с ограниченными
возможностями здоровья - -

4 Люди с инвалидностью, с ограниченными
возможностями здоровья - -

5 Люди с инвалидностью, с ограниченными
возможностями здоровья - -



7

5. Опишите устойчивые изменения для жителей Москвы и в целом для
города, которые Ваша организация достигла за отчетный период в рамках
Проекта:

За отчетный период устойчивых изменений для жителей города Москвы и в целом
для города достигнуто не было.

6. Приложения к отчету (фото, копии (скриншоты) публикаций в СМИ (с
указанием названия СМИ), копии заполненных анкет и т.д).

Сведения верны.

Директор
МП ФИО______________/подпись/______________/дата/

Отчет принят:
Ответственный исполнитель ФИО______________/подпись/______________/дата/
Отчет проверен:
Ответственный исполнитель ФИО______________/подпись/______________/дата/
Отметка об утверждении отчета Уполномоченным
органом:
Должность ФИО______________/подпись/______________/дата/


