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ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЙ ОТЧЕТ
о выполнении условий, целей и порядка использования гранта

по состоянию на 30.06.2025

Название Получателя: АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
"РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР ПОМОЩИ ЛЮДЯМ С МЕНТАЛЬНЫМИ ОСОБЕННОСТЯМИ
"ОБЫЧНОЕ ДЕЛО"
Название Проекта: Инклюзивный центр «Обычное дело» на Борисовских прудах
Номер Договора № 042-НКО/24 от 19.12.2024

1. Укажите целевые аудитории Проекта:

Целевая аудитория Уточненная категория благополучателей в
рамках выбранной целевой аудитории

Люди с инвалидностью, с ограниченными
возможностями здоровья

Молодые люди с ментальными нарушениями от 18 до
35 лет, проживающие в ГБУ ДСП "Гурьевский" на
территории ул. Мусы Джалиля, д.15, корп.2 и
молодые люди с ментальными нарушениями от 16 до
35 лет, проживающие в Южном АО с семьями.

2. В каких округах города Москвы была проведена работа:

Южный АО, Братеево, Зябликово

2.1 Другое

3. Опишите основные мероприятия отчетного периода в хронологическом
порядке и краткое содержание сути каждого мероприятия в достижении
целей Проекта:

Задача: Создать условия для масштабирования и тиражирования
проекта через трансляцию опыта

Мероприятие:
Проведение Дни открытых дверей в Центре, где
представлены все мастерские, досуговые активности и
применяемые методики. Специалисты, родители и
потенциальные участники. Продолжительность - 3 часа.

Ожидаемые
итоги:

Проведено не менее 4 Дней открытых дверей, не менее 3
часов каждый. Всего не менее 100 человек (специалисты,
родители, молодые люди с ментальными нарушениями)
получили сведения о проекте, увидели мастерские, их
оснащенность техникой и визуальными помощниками, как
организована работа и досуг участников, познакомились с
руководителями мастерских и методистом, смогли задать
вопросы молодым людям с ментальными нарушениями,
которые уже работают в мастерских. Опубликовано не
менее 10 информационных сообщений, связанных с Днями
открытых дверей.
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Дата
мероприятия: с 01.04.2025 по 26.12.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного и
качественных
показателей)

1 01.04.2025 30.06.2025

Проведен День
открытых дверей в
Центре, где
представлены все
мастерские,
досуговые
активности и
применяемые
методики,
продолжительностью
- 3 часа.

ул. Ключевая,
д.22, стр. 1 22

Проведен день
открытых дверей,
продолжительностью
3 часа. День
открытых дверей
включал экскурсию в
мастерские, музей
живых бытовых
историй и
кулинарный мастер-
класс . Участники
получили сведения о
проекте, увидели
мастерские, их
оснащенность
техникой и
визуальными
помощниками, как
организована работа
и досуг участников,
познакомились с
руководителями
мастерских и
методистом, смогли
задать вопросы
молодым людям с
ментальными
нарушениями,
которые уже
работают в
мастерских.
Опубликовано
информационное
сообщение,
связанное с Днем
открытых дверей.

Файлы мероприятия: Список-участников_Дня-открытых-дверей_11.04.2025.pdf
Фотоотчет_День-открытых-дверей.pdf

Задача:
Включить не менее 60 молодых людей с ментальными
нарушениями в трудовую деятельность и досуговые
активности

Мероприятие:

Составление/корректировка индивидуальных планов
включения в регулярную трудовую деятельность. С молодым
человеком и/или его законными представителями и
проводится собеседование, по результатам которого
составляется индивидуальный план включения в трудовую
деятельность. План определяет долгосрочную цель в сфере
труда, цель на год, этапы, которые предстоит пройти, график
посещения мастерских, цели и график посещения вечерней
школы (если планируется посещать).
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Ожидаемые
итоги:

Проведены собеседования для не менее 60 молодых людей с
ментальными нарушениями, им составлены или
актуализированы индивидуальные планы включения в
регулярную трудовую деятельность, либо решено
продолжить реализацию ранее составленного плана.
Молодым людям и их законным представителям даны
профориентационные рекомендации. Обеспечено
соответствие содержания будущей трудовой деятельности
молодого человека в рамках проекта его интересам,
возможностям и потребностям, что положительно скажется
на мотивации к труду. Созданы условия для оценки
результативности проекта.

Дата
мероприятия: с 01.04.2025 по 30.06.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень мероприятий)

Место проведения
мероприятия

(адрес)

Количество участников
(благополучателей)

мероприятия

Достигнутый результат по
мероприятию
(с указанием

количественного и
качественных
показателей)

1 01.04.2025 30.06.2025
Составление/корректировка
индивидуальных планов включения в
регулярную трудовую деятельность.

ул. Борисовские
пруды, д. 34. к. 1 60

Проведены собеседования
молодых людей с
ментальными нарушениями,
им составлены или
актуализированы
индивидуальные планы
включения в регулярную
трудовую деятельность, либо
решено продолжить
реализацию ранее
составленного плана.
Молодым людям и их
законным представителям
даны профориентационные
рекомендации. Обеспечено
соответствие содержания
будущей трудовой
деятельности молодого
человека в рамках проекта
его интересам,
возможностям и
потребностям. Созданы
условия для оценки
результативности проекта.

Файлы мероприятия: Шаблон-индивидуального-маршрута-включения-в-трудовую-деятельность.pdf
Список-молодых-людей-с-ментальными-нарушениями,-имеющими-индивидуальный-план-включения-в-трудовую-деятельность.pdf

Задача: Развить мотивацию к труду и социально-полезной
деятельности у участников проекта

Мероприятие:

Семинар - презентация системы мониторинга для
участников проекта. Презентация пройдет очно в
помещении Центра (ул. Борисовские пруды, д.34),
продолжительность - 40 минут. Методист проекта доступно
расскажет участникам как будет оцениваться их работа,
какие есть ступени в проекте (их четыре), как перейти на
следующую ступень и как стать лучшим работникам месяца
и получить поощрительный приз.
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Ожидаемые
итоги:

Проведено не менее 2 презентаций, суммарно в них
приняли участие не менее 40 участников проекта.
Участники узнали о системе оценки труда и механизме
перехода на следующую ступень. За счёт прозрачности
системы оценки у участников появилась мотивация
работать качественнее и переходить на более высокие
ступени.

Дата
мероприятия: с 01.04.2025 по 30.04.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество участников
(благополучателей)

мероприятия

Достигнутый результат
по мероприятию

(с указанием
количественного и

качественных
показателей)

1 01.04.2025 30.04.2025

Семинар -
презентация
системы
мониторинга для
участников
проекта.

ул. Борисовские
пруды, д.34, к. 1 40

Проведено 3 семинара-
презентации. Участники
узнали о системе оценки
труда и механизме перехода
на следующую ступень. За
счёт прозрачности системы
оценки у участников
появилась мотивация
работать качественнее и
переходить на более высокие
ступени.

Файлы мероприятия: Фотоотчет_семинаров-презентаций-мониторинга-труда.pdf
Список-молодых-людей-с-ментальными-нарушениями,-участники-семинара-презентации-мониторинга.pdf

Задача:
Включить не менее 60 молодых людей с ментальными
нарушениями в трудовую деятельность и досуговые
активности

Мероприятие:

Организация трудовой занятости и ее оценка. Трудовые
смены в ткацкой мастерской, цехе по сборке, клининговой
службе, музее и студии арт-декора организуются по будням,
1 и 2 смена, и в субботу только 1 смена. Участники посещают
согласно индивидуальному расписанию от 1 до 5 раз в
неделю. Доступно 4 уровня участия (ступени): трудовые
пробы, учебные и производственные стажировки и
трудоустройство на квотируемые рабочие места. В конце
каждой рабочей смены педагоги заполняют форму
мониторинга на каждого участника, где фиксируются
нарушения правил и проявления адаптивных (мягких)
навыков во время смены. Данные мониторинга позволяют
оценить эффективность проекта, а также являются
основанием для перевода или отказа в переводе на
следующую ступень и выбора лучших работников месяца для
поощрений. К мероприятию привлекаются студенты -
волонтеры
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Ожидаемые
итоги:

Не менее 60 молодых людей с ментальными нарушениями
получили опыт трудовой деятельности. Заключено не менее
60 документов на ясном языке: соглашения на прохождении
стажировок и трудовые договоры, разработанные в
соответствии со стандартами ясного языка между
участником и организацией. Участникам разъяснены их
права и обязанности. Каждый получил свой экземпляр
документа, в котором обозначен индивидуальный график,
обязанности, правила, оплата (для 3 и 4 ступеней). Не менее
60 человек прошли трудовые пробы, не менее 50 прошли
учебные и профессиональные стажировки, 40 трудоустроены
и обеспечены сопровождаемым трудоустройством. Не менее
60 участников включены в мониторинг, у 80% по его
результатам повышение уровня адаптивных навыков.
Привлечено не менее 30 студентов -волонтеров

Дата
мероприятия: с 01.04.2025 по 26.12.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 01.04.2025 30.06.2025

Организация
трудовой
занятости и ее
оценка. Трудовые
смены в
трудовых
мастерских
организуются по
будням в 2 смены
и в субботу - 1
смена.
Участники
посещают
трудовые смены
согласно
индивидуальному
расписанию от 1
до 5 раз в неделю
по 4 уровням
участия.

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

60

Организованы
трудовые пробы в
8 мастерских.
Молодые люди с
ментальными
нарушениями
получили опыт
трудовой
деятельности,
прошли трудовые
пробы, учебные и
профессиональные
стажировки,
трудоустроены и
обеспечены
сопровождаемым
трудоустройством,
включены в
мониторинг, у 30%
по его
результатам -
повышение уровня
адаптивных
навыков.

Файлы мероприятия:
Фотоотчет_работа-в-трудовых-мастерских.pdf
Аналитическая-справка-о-повышении-уровня-навыков.pdf
Журнал-трудовых-смен.pdf
Список-молодых-взрослых,-включенных-в-трудовую-деятельность.pdf
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Задача:
Повысить уровень функциональной грамотности,
необходимой для труда и досуга, у не менее 24 молодых
людей с ментальными нарушениями

Мероприятие:

Проведение функциональных пробы (практические навыки,
необходимые для выполнения трудовых действий в
мастерских) Будут проведены функциональные пробы на
владение трудовыми операциями и диагностика прикладных
когнитивных навыков, необходимых в работе по
направлениям: практический счет, функциональное чтение
и письмо, профессиональный словарь и расчеты в деньгах.
Диагностика проводится студентами-волонтерами под
контролем методиста. Результаты диагностики
используются при составлении индивидуальных планов
включения в трудовую деятельность и программы обучения
в вечерней школе.

Ожидаемые
итоги:

Проведена функциональная диагностика не менее 40
молодых людей с ментальными нарушениями. Выявлены их
сильные навыки и зоны роста. Результаты использованы при
составлении индивидуальных планов включения в трудовую
деятельность и программ обучения в вечерней школе. К
проведению мероприятия привлечено не менее 10 студента-
практиканта

Дата
мероприятия: с 01.04.2025 по 30.06.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество участников
(благополучателей)

мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного и
качественных
показателей)

1 01.04.2025 30.06.2025

Проведение
функциональных проб
(практические
навыки, необходимые
для выполнения
трудовых действий в
мастерских).

ул. Борисовские
пруды, д. 34. к. 1 56

Проведена
функциональная
диагностика у молодых
людей с ментальными
нарушениями. Выявлены
их сильные навыки и
зоны роста. Результаты
использованы при
составлении
индивидуальных планов
включения в трудовую
деятельность и
программ обучения в
вечерней школе. К
проведению
мероприятия.

Файлы мероприятия: Список-молодых-людей-с-ментальными-нарушениями,-прошедшими-функциональную-диагностику-docx.pdf
Формы-функциональной-диагностики.pdf

Задача:
Включить не менее 60 молодых людей с ментальными
нарушениями в трудовую деятельность и досуговые
активности
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Мероприятие:

Реализация досуговых и волонтерских активностей разной
направленности. Будут организованы мастер-классы,
встречи во интересам и выездные мероприятия, а именно: 1.
Клуб друзей музея, собираются предметы советской и
дореволюционный эпохи для музея ЖБИ, а также
рассказываются и записываются истории экспонатов; 2.
Инклюзивные волонтёрские смены, где организовано
плетение сетей для СВО и распространение гуманитарной
помощи нуждающимся; 3. Экомастерская - сбор вторсырья и
поделки из бросового материала; 4. Выездные культурно-
досуговые мероприятие - посещение музеев, выставок,
театров и тд. 5. Киноклуб. 6. Реализация инициатив
участников проектной лаборатории, в том числе с
привлечением студентов-волонтеров

Ожидаемые
итоги:

Проведено не менее 200 досуговых мероприятий, в том
числе не менее 36 встреч клуба друзей музея, не менее 48
волонтёрских смен, не менее 48 мастер-классов
экомастерской, не менее 48 выездных культурно-досуговых
мероприятий по Москве, не менее 10 встреч киноклуба и не
менее 10 инициатив участников проектной лаборатории
(молодых людей, родителей, волонтёров). Не менее 60
молодых людей с ментальными нарушениями приняли
участие в мероприятиях, получили возможность заниматься
полезным досугом в свободное от работы время, в том числе
в выходные дни. Привлечено не менее 10 студентов-
волонтеров

Дата
мероприятия: с 01.04.2025 по 26.12.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый результат по
мероприятию
(с указанием

количественного и
качественных показателей)

1 01.04.2025 30.06.2025

Реализация
досуговых и
волонтерских
активностей разной
направленности:
мастер-классы,
встречи во
интересам и
выездные
мероприятия.

ул. Борисовские
пруды, д.34, к. 1 106

Проведено 70 досуговых
мероприятий: 12 встреч друзей
музея, 9 волонтёрских смен, 27
мастер-классов, 10 мастер-
класса экомастерской, 2 встречи
киноклуба, 11 встреч проектной
лаборатории, 13 выездных
культурно-досуговых
мероприятия. Реализовано 2
инициативы участников
проектной мастерской.
Участники получили
возможность заниматься
полезным досугом в свободное
от работы время, в том числе в
выходные дни.

Файлы мероприятия: Фотоотчет_включение-в-досуговые-и-волонтерские-активности.pdf
Журнал-досуговых-и-волонтёрских-мероприяттий.pdf
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Задача:
Включить не менее 60 молодых людей с ментальными
нарушениями в трудовую деятельность и досуговые
активности

Мероприятие:

Осуществление деятельности проектной лаборатории.
Организуется для молодых людей с ментальными
нарушениями, родителей и волонтёров, которые имеют
инициативы и хотят получить поддержку в их реализации. 2
раза в месяц будут проводится встречи с экспертом по
социальному проектированию, в остальное время участники
работают в инклюзивных командах над подготовкой и
реализацией своих инициатив (подготовка и проведение
досуговых мероприятий, мастер-классов в мастерских).
Молодые люди с ментальными нарушениями участвуют на
максимально доступном уровне самостоятельности:
составляют программу, считают бюджет, участвуют в
написании анонсов и оценке результатов мероприятия. В
качестве их инициатив могут выступать мастер-классы (или
любой другой формат), где молодой человек выступит
"равным наставником" и обучит других участников навыкам,
полученным в мастерских.

Ожидаемые
итоги:

1. Не менее 15 молодых людей с ментальными нарушениями
и не менее 5 представителей других групп (родителей,
волонтёров) вовлечены в проектную лабораторию. 2.
Молодые люди с ментальными нарушениями получили
возможность реализовать свои инициативы с необходимым
количеством поддержки. 4. Проведено не менее 18 занятий
проектной лаборатории с экспертом (2 часа). 5.
Подготовлено не менее 10 мероприятий - инициатив
участников проектной лаборатории.

Дата
мероприятия: с 01.05.2025 по 26.12.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 01.05.2025 30.06.2025

Занятия
проектной
лаборатории.
Реализация
проектных
инициатив.

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

7

Проведено 11
занятий, в
которых
принимали
участие 7 человек.
Реализовано 2
проектные
инициативы.

Файлы мероприятия: Журнал-занятий-проектной-лаборатории-2-квартал.pdf
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Задача:
Включить не менее 60 молодых людей с ментальными
нарушениями в трудовую деятельность и досуговые
активности

Мероприятие:

Проведение добровольной независимой аттестации
навыков. Для перехода на следующую ступени требуется в
том числе прохождение добровольных независимых
аттестаций навыков, возможность их пройти
предоставляется раз в месяц. На аттестации молодые люди
выполняют выбранную трудовую операцию или цепочку
трудовых операций перед комиссией, которая оценивает
самостоятельность и качество выполнения по чек-листу.
Комиссия собирается в том числе из студентов-волонтёров.

Ожидаемые
итоги:

Проведены добровольные независимые аттестации для не
менее 50 молодых людей, желающих повысить ступень
трудовой занятости. Привлечено не менее 5 студента-
волонтера.

Дата
мероприятия: с 01.05.2025 по 26.12.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 01.05.2025 30.06.2025

Проведение
добровольной
независимой
аттестации
навыков.

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

10

Проведены
добровольные
независимые
аттестации для
молодых людей,
желающих повысить
ступень трудовой
занятости.
Привлечены
студенты-волонтеры.

Файлы мероприятия:
Положение_об_аттестации.pdf
Аттестационная-форма_нанесение-воска.pdf
Список-молодых-людей,-прошедших-аттестацию.pdf
Журнал-аттестации-навыков.pdf

Задача:
Повысить уровень функциональной грамотности,
необходимой для труда и досуга, у не менее 24 молодых
людей с ментальными нарушениями
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Мероприятие:

Вечерняя школа для участников проекта, испытывающих
сложности с функциональной грамотностью при выполнении
трудовых операций (практическая арифметика,
функциональное чтение и письмо, профессиональный
словарь, расчеты в деньгах, финансовая грамотность,
зрительно-моторные и другие навыки). Школа работает по
будням с 16:00 до 18:00. Занятия проводятся индивидуально
или в малых группах (до 3 человек). В качестве
дидактического материала используются тренажёры в
приложении ЭМО. Это делает обучение более интересным
для участников, способствует их включенности, позволяет
волонтерам (студентам-практикантам педагогических
специальностей) под руководством методиста выступать в
роли педагогов, а также сохранять прогресс и результаты
участника (ЭМО делает это автоматически).

Ожидаемые
итоги:

1. Не менее 24 обучающихся включены в занятия вечерней
школы, проведено не менее 480 занятий. 2. Расписание и
формат занятий визуализирован для обучающихся
"Вечерней школы". 3. Молодые люди с ментальными
нарушениями получили возможность развить
функциональные навыки, необходимые для труда и досуга.

Дата
мероприятия: с 01.05.2025 по 26.12.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый результат по
мероприятию
(с указанием

количественного и
качественных
показателей)

1 01.05.2025 30.06.2025

Вечерняя школа
для участников
проекта,
испытывающих
сложности с
функциональной
грамотностью при
выполнении
трудовых операций.

ул. Борисовские
пруды, д. 34. к.
1, ул. Ключевая,
д.22, с.1

28

Участники проекта включены
в занятия вечерней школы.
Школа работала по будням с
16:00 до 18:00. Занятия
проводились индивидуально
или в малых группах. В
качестве дидактического
материала использовались
тренажёры в приложении
ЭМО. Это делает обучение
более интересным для
участников, способствует их
включенности. Расписание и
формат занятий. Молодые
люди с ментальными
нарушениями получили
возможность развить
функциональные навыки,
необходимые для труда и
досуга.

Файлы мероприятия:
Список-молодых-людей---обучающихся-вечерней-школе.pdf
Журнал-занятий-в-вечерней-школе.pdf
Фотоотчет_обучение-в-вечерней-школе.pdf

Задача: Развить мотивацию к труду и социально-полезной
деятельности у участников проекта



11

Мероприятие:

Презентация изделий мастерских на выставках и ярмарках
изделий . На выставках представлены изделия,
изготовленные участниками проекта в мастерских, а также
фотографии, где зафиксирована трудовая занятость
участников проекта. Работы и фотографии подписаны.
Включение в городские ярмарки с продукцией мастерских. В
мероприятии принимают участие как наставники
мастерских, так и молодые взрослые с ментальными
ограничениями.

Ожидаемые
итоги:

1. Продукция мастерских/фотографии проекта представлены
на менее 5 ярмарках или выставках. Как организованных
самостоятельно, так и в рамках партнёрских мероприятий,
участия в общегородских проектах. 2. Количество молодых
людей с ментальными нарушениями, чьи работы или
фотографии выставлены – не менее 30. Не менее 10 молодых
людей с ментальными нарушениями приняли участие в
организации выставок/ярмарок. 3. За счёт позитивной
обратной связи от посетителей выставок и ярмарок у
участников проекта повысилась мотивация к мотивация к
труду и повышению качества изделий (людям нравятся
красивые и аккуратные работы!).

Дата
мероприятия: с 01.05.2025 по 26.12.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый результат
по мероприятию

(с указанием
количественного и

качественных
показателей)

1 01.05.2025 30.06.2025

Презентация
изделий
мастерских на
выставках и
ярмарках
изделий.

1. ул. Сергия
Радонежского, д.
1, с.1. 2.
Тверская
площадь. 3.
Чермянский
проезд, д. 5, стр.
10.

7

Продукция мастерских
представлена на 3
ярмарках. На ярмарках
выставлены работы
молодых людей с
ментальными
нарушениями. Молодые
люди с ментальными
нарушениями приняли
участие в организации
ярмарок. За счёт
позитивной обратной
связи от посетителей
выставок и ярмарок у
участников проекта
повысилась мотивация к
мотивация к труду и
повышению качества
изделий (людям нравятся
красивые и аккуратные
работы).

Файлы мероприятия: Журнал-участия-в-ярмарках.pdf
Фотоотчет_участия-в-ярмарках.pdf
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Задача:
Повысить уровень функциональной грамотности,
необходимой для труда и досуга, у не менее 24 молодых
людей с ментальными нарушениями

Мероприятие:

Проведение ежемесячных семинаров "Хочу задать вопрос".
Проводятся 1 раз в месяц. В течение месяца в доступном
для участников месте висит доска, на которой они пишут
свои вопросы к будущему семинару, а специалисты
готовятся на них отвечать.

Ожидаемые
итоги:

1. Проведено не менее 8 семинаров, в них приняли участие
не менее 60 участников проекта. 2. Участники смогли
получить ответы от специалистов на волнующие темы,
связанные с трудом и жизнью. Расширили знания,
связанные с функциональной грамотностью. 3. Созданы
условия для понимания участниками процессов,
происходящих в мастерских. 4. Создан механизм
коммуникации участников со специалистами. Специалисты
фиксируют темы, наиболее часто вызывающие вопросы, для
дальнейшего включения данных тем в программу вечерней
школы.

Дата
мероприятия: с 01.05.2025 по 26.12.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного и
качественных
показателей)

1 01.05.2025 30.06.2025

Проведение
ежемесячных
семинаров "Хочу
задать вопрос".
Проводятся 1 раз
в месяц. В
течение месяца в
доступном для
участников месте
висела доска, на
которой они
писали свои
вопросы к
будущему
семинару, а
специалисты
готовились на них
отвечать.

Ключевая, 22,
с. 1 26

Проведено 2 семинара.
Участники смогли
получить ответы от
специалистов на
волнующие темы,
связанные с трудом и
жизнью. Расширили
знания, связанные с
функциональной
грамотностью. Созданы
условия для понимания
участниками процессов,
происходящих в
мастерских. Создан
механизм
коммуникации
участников со
специалистами.
Специалисты
фиксировали темы,
наиболее часто
вызывающие вопросы,
для дальнейшего
включения данных тем в
программу вечерней
школы.

Файлы мероприятия:
Фотоотчет_семинаров-Хочу-задать-вопрос.pdf
Список-молодых-людей---участников-семинаров-Хочу-задать-вопрос.pdf
Положение_Семинар-Хочу_задать_вопрос.pdf
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Задача: Развить мотивацию к труду и социально-полезной
деятельности у участников проекта

Мероприятие:

Проведение ежемесячных конкурсов "Лучший работник"
Каждый месяц на основе данных мониторинга, успехов в
вечерней школе и отзывов педагогов будут выбираться 4
лучших работника месяца (из числа занятых на 0.25, 0.5,
0.75 и 1 ставку соответственно) и 1 лучший организатор
досуговых мероприятий. Лучшими работниками всегда
являются молодые люди с ментальными нарушениями,
лучшим организатором может быть молодой человек,
родитель или волонтер. В торжественной обстановке всем
участником будут озвучены достижения лучших.

Ожидаемые
итоги:

Проведено не менее 7 награждений 5 положительно
отличившихся участников за месяц. Созданы условия для
мотивации участников к качественному труду и
проявлению инициативы.

Дата
мероприятия: с 20.05.2025 по 26.12.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 20.05.2025 30.06.2025

Проведение
ежемесячных
конкурсов
"Лучший
работник" на
основе данных
мониторинга,
успехов в
вечерней
школе и
отзывов
педагогов.

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

2

Проведено 2
награждения двух
положительно
отличившихся
участников за
месяц. Созданы
условия для
мотивации
участников к
качественному
труду и
проявлению
инициативы.

Файлы мероприятия: Журнал-награждений.pdf
Положение_лучший_работник_месяца.pdf

Задача: Создать условия для масштабирования и тиражирования
проекта через трансляцию опыта

Мероприятие:
Презентация опыта проекта на профильных конференциях
Адрес проведения мероприятия: онлайн, площадки для
проведения научно-практических мероприятий.
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Ожидаемые
итоги:

1. Проведено не менее 2 презентаций проекта на
профильных мероприятиях в очно/заочном формате. 2. О
проекте узнали не менее 100 специалистов, работающих с
молодыми людьми с ментальными нарушениями (листы
регистрации, информация о кол-ве участников от
организаторов профильных мероприятий, рассылка по базе
специалистов с информацией, что письма открыли).
Показана важность труда и досуга для качества жизни и
жизненных перспектив целевой группы.
Продемонстрирована позитивная модель организации
первых этапов сопровождаемого трудоустройства человека
с ментальными нарушениями. 3. Созданы условия для
дальнейшего расширения и тиражирования практики

Дата
мероприятия: с 01.06.2025 по 26.12.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 01.06.2025 30.06.2025
Презентация
опыта проекта
на профильных
конференциях.

ул. Сергия
Радонежского,
д. 1, с.1.

0

Приняли участие в
очном семинаре
«Альтернативное
квотирование.
Партнёрство,
создающее
возможности», 27
мая 2025 года. В
нем приняли
участие 50
человек. Созданы
условия для
дальнейшего
расширения и
тиражирования
практики

Файлы мероприятия: Фотоотчет_презентация-проекта.pdf

4. Какие основные результаты были достигнуты в отчетный период?

A. Количественные показатели
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№
п/п

Целевая
аудитория

Уточненная категория
благополучателей в

рамках выбранной ЦА
(подгруппа целевой

аудитории)

Количественное
значение

(чел./мероприятий/услуг
и т.д.)

Какие действия были
направлены на

целевую аудиторию и
способы подсчета
количественного

значения

1

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Молодые люди с
ментальными нарушениями
от 18 до 35 лет,
проживающие в ГБУ ЦСП
"Гурьевский" на территории
ул. Мусы Джалиля, д.15,
корп.2 и молодые люди с
ментальными нарушениями
от 16 до 35 лет,
проживающие в семьях в
Южном АО.

106
Досуговые
мероприятия. Способ
измерения: списки
участников.

2

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Молодые люди с
ментальными нарушениями
от 18 до 35 лет,
проживающие в ГБУ ЦСП
"Гурьевский" на территории
ул. Мусы Джалиля, д.15,
корп.2 и молодые люди с
ментальными нарушениями
от 16 до 35 лет,
проживающие в семьях в
Южном АО.

60
Организация
социальной занятости.
Способ измерения:
списки участников.

3

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Молодые люди с
ментальными нарушениями
от 18 до 35 лет,
проживающие в ГБУ ЦСП
"Гурьевский" на территории
ул. Мусы Джалиля, д.15,
корп.2 и молодые люди с
ментальными нарушениями
от 16 до 35 лет,
проживающие в семьях в
Южном АО.

59

Трудоустройство на
квотируемые рабочие
места. Способ
измерения: списки
трудоустроенных.

4

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Молодые люди с
ментальными нарушениями
от 18 до 35 лет,
проживающие в ГБУ ЦСП
"Гурьевский" на территории
ул. Мусы Джалиля, д.15,
корп.2 и в семьях в Южном
АО.

81

Проведение
индивидуальных
занятий по развитию
функциональной
грамотности. Способ
измерения: выгрузка
данных из
коммуникатора ЭМО о
прохождении
тренажеров
участниками вечерней
школы.

5

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Молодые люди с
ментальными нарушениями
от 18 до 35 лет,
проживающие в ГБУ ЦСП
"Гурьевский" на территории
ул. Мусы Джалиля, д.15,
корп.2 и молодые люди с
ментальными нарушениями
от 16 до 35 лет,
проживающие в семьях в
Южном АО.

60

Подготовка к
регулярной трудовой
занятости. Способ
измерения: Список
участников, в
отношении которых
принято
положительное
решение о повышении
ступени вовлечения в
регулярную трудовую
занятость.
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Б. Качественные показатели:
№

п/п Целевая аудитория Качественный результат Способы измерения

1
Люди с инвалидностью, с
ограниченными
возможностями здоровья

Успешность в труде молодых людей с
ментальными нарушениями. У 30%
участников проекта повысился уровень
адаптивных навыков.

Оценивается на основе
анализа данных
ежедневного мониторинга
в мастерских.

2
Люди с инвалидностью, с
ограниченными
возможностями здоровья

Расширение социальных связей молодых
людей с ментальными нарушениями и
рост удовлетворенности ими - в данном
квартале не отслеживалось

Оценивается на основе
субъективной оценки
молодых людей с
ментальными
ограничениями

3
Люди с инвалидностью, с
ограниченными
возможностями здоровья

Повышение уровня субъективного
благополучия молодых людей с
ментальными нарушениями - в данном
квартале не отслеживалось

Оценивается на основе
субъективной оценки
молодых людей с
ментальными
ограничениями

4
Люди с инвалидностью, с
ограниченными
возможностями здоровья

Рост качества жизни молодых людей с
ментальными нарушениями - в данном
квартале не отслеживалось

Оценивается на основе
оценки всех качественных
результатов

5
Люди с инвалидностью, с
ограниченными
возможностями здоровья

Повысился уровень материального
благополучия молодых людей с
ментальными нарушениями. 23% были
впервые трудоустроены или сменили
должность с повышением оклада.

Оценивается по динамике
получения материальных
благ.
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5. Опишите устойчивые изменения для жителей Москвы и в целом для
города, которые Ваша организация достигла за отчетный период в рамках
Проекта:

Устойчивые изменения для жителей Москвы и в целом для города. Участие в
ярмарках и внешних мероприятиях формирует у жителей Москвы образ человека с
ментальными нарушениями, как полноправного члена общества, осуществляющего
трудовую деятельность и имеющего содержательный досуг..

6. Приложения к отчету (фото, копии (скриншоты) публикаций в СМИ (с
указанием названия СМИ), копии заполненных анкет и т.д).

Сведения верны.

Директор
МП ФИО______________/подпись/______________/дата/

Отчет принят:
Ответственный исполнитель ФИО______________/подпись/______________/дата/
Отчет проверен:
Ответственный исполнитель ФИО______________/подпись/______________/дата/
Отметка об утверждении отчета Уполномоченным
органом:
Должность ФИО______________/подпись/______________/дата/


