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ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ
о выполнении условий, целей и порядка предоставления гранта,

реализации мероприятий Проекта

«____» ____________20__ г.

Полное наименование организации:

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ "РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР
ПОМОЩИ ЛЮДЯМ С МЕНТАЛЬНЫМИ ОСОБЕННОСТЯМИ "ОБЫЧНОЕ ДЕЛО"

Раздел I. ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЕКТЕ

1. Договор

№ 042-НКО/24 от 19.12.2024

2. Название Проекта:

Инклюзивный центр «Обычное дело» на Борисовских прудах

3. Приоритетное направление:

Проекты для сохранения качества жизни семей, в которых есть дети и взрослые с
инвалидностью и другими тяжелыми заболеваниями

4. Сумма бюджетных средств на 2025 - 2025 гг., предусмотренная Договором
с Департаментом труда и социальной защиты населения города Москвы

4802943 рублей

5. Сумма фактически полученных бюджетных средств по Проекту за 2025  -
2025 гг.

4802943 рублей

6. Команда Проекта, принимающих участие в реализации проекта:

6.1 Штатные сотрудники: 3 человек
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№
п/п ФИО Краткое описание функций, выполняемых в рамках проекта

1
Романова
Елизавета
Александровна

Руководитель проекта осуществляет общее управление Проектом
(содержанием, стоимостью, сроками, коммуникациями, членами команды,
качеством, рисками). Непосредственно взаимодействует с организациями-
партнерами. Организует закупки и передачу материальных средств, расходных
материалов исполнителям проекта. Отвечает за информационное
сопровождение проекта и контент план, взаимодействует с представителями
СМИ. Руководит подготовкой отчетов о выполнении условий предоставления
гранта, о проведенных мероприятиях по Проекту и достигнутых результатах.

2 Миллаев Данил
Георгиевич

Организация работы всего центра, проведение Дней открытых дверей,
непосредственно находится на площадке в течение всего рабочего времени,
взаимодействие с организаторами активностей. Дополнительно руководит
печатной мастерской и направлением инклюзивного волонтёрства. Организует
трудовые смены, стажировки и аттестации навыков в печатной мастерской,
заполнение мониторинга, организация работы волонтёров в мастерской.
Взаимодействие с волонтёрами - участниками программы инклюзивного
волонтёрства и Детским миром, предоставляющим гуманитарную помощь.

3 Бобылева Ирина
Анатольевна

Методическое сопровождение проекта, разработка документов на ясном языке,
составление индивидуальных маршрутов, анализ данных мониторингов,
подготовка методических рекомендаций, презентация Проекта на профильных
научно-практических мероприятиях

6.2 Привлеченные специалисты: 7 человек

№
п/п ФИО Краткое описание функций, выполняемых в рамках проекта

1 Астахова Светлана
Михайловна Проведение занятий проектной лаборатории.

2 Сивакова Надежда
Николавена

Организация не менее 48 выездных или внутренних досуговых
мероприятий (посещение музеев, театров, концертов, выставок,
проведение встреч по интересам, мастер-классов и тд): поиск места
выезда, составление плана мероприятия, проведение, а также
координация реализации не менее 10 инициатив участников
проектной лаборатории (помощь в организационных вопросах).

3 Антропова Татьяна
Сергеевна

Организация взаимодействия мастерских в рамках выполнения
партнёрских, внешних и внутренних заказов. Контроль сроков работы
в каждой мастерской, взаимодействует с заказчикам.

4 Сулейманова Янина
Николаевна Проведение занятий в вечерней школе.

5 Рубан Константин
Александрович

Организация работы ткацкой мастерской в качестве площадки
трудовой занятости.

6 Денисова Юлия Сергеевна
Сбор информации от команды и участников, руководство подготовкой
материалов для соцсетей и СМИ (не менее 1 поста в неделю о
проекте, к написанию привлекается штатный редактор организации),
редактура.

7 Кинсбургская Елена
Геннадьевна

Организация работы ткацкой мастерской в качестве площадки
трудовой занятости.
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6.3 Добровольцы/волонтеры, привлеченных к реализации проекта: 1
человек

№ п/п ФИО Краткое описание функций, выполняемых в рамках проекта

1 Золотинина Татьяна
Николаевна Проведение досуговых мероприятий (вязание в технике амигуруми)

7. Сроки реализации Проекта

План с 01.01.2025 по 26.12.2025

Факт с 01.01.2025 по 26.12.2025

Основание изменения

8. Укажите территорию реализации Проекта (район, округ, вся Москва)

Южный АО

9. Укажите основные целевые аудитории Проекта (люди, на которых было
направлено действие Проекта)

Целевая аудитория Значение

Люди с инвалидностью, с
ограниченными возможностями
здоровья

Молодые люди с ментальными нарушениями от 18 до 35 лет,
проживающие в ГБУ ДСП "Гурьевский" на территории ул. Мусы
Джалиля, д.15, корп.2 и молодые люди с ментальными нарушениями
от 16 до 35 лет, проживающие в Южном АО с семьями.

10. Укажите способы коммуникации Вашей организации с целевыми
аудиториями Проекта:

Организация взаимодействовала с целевыми аудиториями через очные мероприятия
и  занятия  проекта,  индивидуальные  и  групповые  консультации  специалистов,
семинары  и  презентации  для  участников,  досуговые  и  выездные  мероприятия,
регулярное информирование местного сообщества о проводимых мероприятиях, а
также через официальный сайт и иные информационные ресурсы организации в
сети «Интернет».

11. Опишите реализованные мероприятия в хронологическом порядке и
краткое содержание сути каждого из них в достижении целей Проекта

Задача:
Создать адаптированную среду для организации труда и
досуга молодых людей с ментальными нарушениями в новом
инклюзивном центре
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Мероприятие:

Оборудование площадки в новом помещении, переданном
Организации в безвозмездное пользование Управой района
Братеево. Для трудовой занятости будут оборудованы
печатная мастерская, ткацкая мастерская, студии арт-
декора и озеленения, музей живых бытовых историй,
кулинарная студия, клининговая служба и цех по сборке,
для досуговой - экомастерская, клуб друзей музея,
пространство для волонтёрства (распространение
гуманитарной помощи и плетение сетей), киноклуб.

Ожидаемые
итоги:

В помещении Инклюзивного центра (ул. Борисовские пруды,
д.34, к.1), оборудована среда для трудовой и досуговой
занятости молодых людей с ментальными нарушениями,
открыто не менее 8 площадок трудовой занятости -
печатная и ткацкая мастерские, студии арт-декора и
озеленения, кулинарная студия, клининг, цех по сборке,
музей и не менее 3 направлений досуговой деятельности -
экомастерская, клуб друзей музея, инклюзивное
волонтёрство, киноклуб. Закуплена мебель, необходимое
оборудование и расходные материалы.

Дата
мероприятия: с 01.01.2025 по 31.03.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый результат
по мероприятию

(с указанием
количественного и

качественных
показателей)

1 01.01.2025 31.03.2025

Оборудование площадки
в новом помещении,
переданном Организации
в безвозмездное
пользование Управой
района Братеево. Для
трудовой занятости будут
оборудованы печатная
мастерская, ткацкая
мастерская, студии арт-
декора и озеленения,
музей живых бытовых
историй, кулинарная
студия, клининговая
служба и цех по сборке,
для досуговой -
экомастерская, клуб
друзей музея,
пространство для
волонтёрства
(распространение
гуманитарной помощи и
плетение сетей),
киноклуб.

ул.
Борисовские
пруды, д.34, к.1

0

В помещении
Инклюзивного центра (ул.
Борисовские пруды, д.34,
к.1), оборудована среда для
трудовой и досуговой
занятости молодых людей с
ментальными
нарушениями, открыто 8
площадок трудовой
занятости: печатная, и
ткацкая мастерские, студии
арт-декора и озеленения,
кулинарная студия,
клининг, цех по сборке,
музей и направления
досуговой деятельности:
экомастерская, клуб друзей
музея, инклюзивное
волонтёрство, киноклуб.
Закуплено 93 позиции (30
наименований)
необходимого
оборудования, мебели и
расходных материалов.

Файлы мероприятия: Фотоотчет_Площадки-трудовой-занятости-(5).pdf
Список-приобретенной-мебели,-оборудования,-расходных-материалов.pdf

Задача:
Включить не менее 60 молодых людей с ментальными
нарушениями в трудовую деятельность и досуговые
активности
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Мероприятие:

Составление/корректировка индивидуальных планов
включения в регулярную трудовую деятельность. С молодым
человеком и/или его законными представителями и
проводится собеседование, по результатам которого
составляется индивидуальный план включения в трудовую
деятельность. План определяет долгосрочную цель в сфере
труда, цель на год, этапы, которые предстоит пройти, график
посещения мастерских, цели и график посещения вечерней
школы (если планируется посещать).

Ожидаемые
итоги:

Проведены собеседования для не менее 60 молодых людей с
ментальными нарушениями, им составлены или
актуализированы индивидуальные планы включения в
регулярную трудовую деятельность, либо решено
продолжить реализацию ранее составленного плана.
Молодым людям и их законным представителям даны
профориентационные рекомендации. Обеспечено
соответствие содержания будущей трудовой деятельности
молодого человека в рамках проекта его интересам,
возможностям и потребностям, что положительно скажется
на мотивации к труду. Созданы условия для оценки
результативности проекта.

Дата
мероприятия: с 01.04.2025 по 30.06.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень мероприятий)

Место проведения
мероприятия

(адрес)

Количество участников
(благополучателей)

мероприятия

Достигнутый результат по
мероприятию
(с указанием

количественного и
качественных
показателей)

1 01.04.2025 30.06.2025
Составление/корректировка
индивидуальных планов включения в
регулярную трудовую деятельность.

ул. Борисовские
пруды, д. 34. к. 1 60

Проведены собеседования
молодых людей с
ментальными нарушениями,
им составлены или
актуализированы
индивидуальные планы
включения в регулярную
трудовую деятельность, либо
решено продолжить
реализацию ранее
составленного плана.
Молодым людям и их
законным представителям
даны профориентационные
рекомендации. Обеспечено
соответствие содержания
будущей трудовой
деятельности молодого
человека в рамках проекта
его интересам,
возможностям и
потребностям. Созданы
условия для оценки
результативности проекта.

Файлы мероприятия: Шаблон-индивидуального-маршрута-включения-в-трудовую-деятельность-(1).pdf
Список-молодых-людей-с-ментальными-нарушениями,-имеющими-индивидуальный-план-включения-в-трудовую-деятельность.pdf

Задача: Развить мотивацию к труду и социально-полезной
деятельности у участников проекта
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Мероприятие:

Семинар - презентация системы мониторинга для
участников проекта. Презентация пройдет очно в
помещении Центра (ул. Борисовские пруды, д.34),
продолжительность - 40 минут. Методист проекта доступно
расскажет участникам как будет оцениваться их работа,
какие есть ступени в проекте (их четыре), как перейти на
следующую ступень и как стать лучшим работникам месяца
и получить поощрительный приз.

Ожидаемые
итоги:

Проведено не менее 2 презентаций, суммарно в них
приняли участие не менее 40 участников проекта.
Участники узнали о системе оценки труда и механизме
перехода на следующую ступень. За счёт прозрачности
системы оценки у участников появилась мотивация
работать качественнее и переходить на более высокие
ступени.

Дата
мероприятия: с 01.04.2025 по 30.04.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество участников
(благополучателей)

мероприятия

Достигнутый результат
по мероприятию

(с указанием
количественного и

качественных
показателей)

1 01.04.2025 30.04.2025

Семинар -
презентация
системы
мониторинга для
участников
проекта.

ул. Борисовские
пруды, д. 34. к. 1 40

Проведено 3 семинара-
презентации. Участники
узнали о системе оценки
труда и механизме перехода
на следующую ступень. За
счёт прозрачности системы
оценки у участников
появилась мотивация
работать качественнее и
переходить на более высокие
ступени.

Файлы мероприятия: Фотоотчет_семинаров-презентаций-мониторинга-труда.pdf
Список-молодых-людей-с-ментальными-нарушениями,-участники-семинара-презентации-мониторинга.pdf

Задача: Развить мотивацию к труду и социально-полезной
деятельности у участников проекта

Мероприятие:

Проведение ежемесячных конкурсов "Лучший работник"
Каждый месяц на основе данных мониторинга, успехов в
вечерней школе и отзывов педагогов будут выбираться 4
лучших работника месяца (из числа занятых на 0.25, 0.5,
0.75 и 1 ставку соответственно) и 1 лучший организатор
досуговых мероприятий. Лучшими работниками всегда
являются молодые люди с ментальными нарушениями,
лучшим организатором может быть молодой человек,
родитель или волонтер. В торжественной обстановке всем
участником будут озвучены достижения лучших.
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Ожидаемые
итоги:

Проведено не менее 7 награждений 5 положительно
отличившихся участников за месяц. Созданы условия для
мотивации участников к качественному труду и
проявлению инициативы.

Дата
мероприятия: с 20.05.2025 по 26.12.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 20.05.2025 30.06.2025

Проведение
ежемесячных
конкурсов
"Лучший
работник" на
основе данных
мониторинга,
успехов в
вечерней
школе и
отзывов
педагогов.

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

2

Проведено 8
награждений
положительно
отличившихся
участников за
месяц. Созданы
условия для
мотивации
участников к
качественному
труду и
проявлению
инициативы.

2 01.07.2025 30.09.2025

Проведение
ежемесячных
конкурсов
"Лучший
работник" на
основе данных
мониторинга,
успехов в
вечерней
школе и
отзывов
педагогов.

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

8

3 01.10.2025 26.12.2025

Проведение
ежемесячных
конкурсов
"Лучший
работник" на
основе данных
мониторинга,
успехов в
вечерней
школе и
отзывов
педагогов.

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

11

Файлы мероприятия:

Фотоотчет-награждений-4-квартал.pdf
Журнал-награждений-4-квартал.pdf
Журнал-награждений-3-квартал.pdf
Журнал-награждений-2-квартал-.pdf
Положение_лучший_работник_месяца.pdf
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Задача:
Включить не менее 60 молодых людей с ментальными
нарушениями в трудовую деятельность и досуговые
активности

Мероприятие:

Организация трудовой занятости и ее оценка. Трудовые
смены в ткацкой мастерской, цехе по сборке, клининговой
службе, музее и студии арт-декора организуются по будням,
1 и 2 смена, и в субботу только 1 смена. Участники посещают
согласно индивидуальному расписанию от 1 до 5 раз в
неделю. Доступно 4 уровня участия (ступени): трудовые
пробы, учебные и производственные стажировки и
трудоустройство на квотируемые рабочие места. В конце
каждой рабочей смены педагоги заполняют форму
мониторинга на каждого участника, где фиксируются
нарушения правил и проявления адаптивных (мягких)
навыков во время смены. Данные мониторинга позволяют
оценить эффективность проекта, а также являются
основанием для перевода или отказа в переводе на
следующую ступень и выбора лучших работников месяца для
поощрений. К мероприятию привлекаются студенты -
волонтеры

Ожидаемые
итоги:

Не менее 60 молодых людей с ментальными нарушениями
получили опыт трудовой деятельности. Заключено не менее
60 документов на ясном языке: соглашения на прохождении
стажировок и трудовые договоры, разработанные в
соответствии со стандартами ясного языка между
участником и организацией. Участникам разъяснены их
права и обязанности. Каждый получил свой экземпляр
документа, в котором обозначен индивидуальный график,
обязанности, правила, оплата (для 3 и 4 ступеней). Не менее
60 человек прошли трудовые пробы, не менее 50 прошли
учебные и профессиональные стажировки, 40 трудоустроены
и обеспечены сопровождаемым трудоустройством. Не менее
60 участников включены в мониторинг, у 80% по его
результатам повышение уровня адаптивных навыков.
Привлечено не менее 30 студентов -волонтеров

Дата
мероприятия: с 01.04.2025 по 26.12.2025
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№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 01.04.2025 30.06.2025
Организация
трудовой
занятости и ее
оценка.

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

60

Организованы
трудовые пробы в
8 мастерских.
Молодые люди с
ментальными
нарушениями
получили опыт
трудовой
деятельности,
прошли трудовые
пробы, учебные и
профессиональные
стажировки,
трудоустроены и
обеспечены
сопровождаемым
трудоустройством,
включены в
мониторинг, у 80%
по его
результатам -
повышение уровня
адаптивных
навыков. Все
трудоустроены.

2 01.07.2025 30.09.2025
Организация
трудовой
занятости и ее
оценка.

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

60

3 01.10.2025 26.12.2025
Организация
трудовой
занятости и ее
оценка.

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

60

Файлы мероприятия:

Аналитическая-справка-о-повышении-уровня-навыков-3-квартал.pdf
Фотоотчет-о-работе-в-трудовых-мастерских_4-квартал.pdf
Журнал-трудовых-смен-4-квартал.pdf
Список-молодых-взрослых,-включенных-в-трудовую-деятельность_4-квартал.pdf
Список-молодых-взрослых,-включенных-в-трудовую-деятельность-3-квартал.pdf
Фотоотчет_Трудовые-смены-3-квартал.pdf
Журнал-трудовых-смен-3-квартал.pdf
Аналитическая-справка-о-повышении-уровня-навыков-2-квартал.pdf
Фотоотчет_работа-в-трудовых-мастерских-2-квартал-pdf.pdf
Журнал-трудовых-смен-2-квартал.pdf
Список-молодых-взрослых,-включенных-в-трудовую-деятельность-2-квартал.pdf

Задача: Развить мотивацию к труду и социально-полезной
деятельности у участников проекта

Мероприятие:

Презентация изделий мастерских на выставках и ярмарках
изделий . На выставках представлены изделия,
изготовленные участниками проекта в мастерских, а также
фотографии, где зафиксирована трудовая занятость
участников проекта. Работы и фотографии подписаны.
Включение в городские ярмарки с продукцией мастерских. В
мероприятии принимают участие как наставники
мастерских, так и молодые взрослые с ментальными
ограничениями.
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Ожидаемые
итоги:

1. Продукция мастерских/фотографии проекта представлены
на менее 5 ярмарках или выставках. Как организованных
самостоятельно, так и в рамках партнёрских мероприятий,
участия в общегородских проектах. 2. Количество молодых
людей с ментальными нарушениями, чьи работы или
фотографии выставлены – не менее 30. Не менее 10 молодых
людей с ментальными нарушениями приняли участие в
организации выставок/ярмарок. 3. За счёт позитивной
обратной связи от посетителей выставок и ярмарок у
участников проекта повысилась мотивация к мотивация к
труду и повышению качества изделий (людям нравятся
красивые и аккуратные работы!).

Дата
мероприятия: с 01.05.2025 по 26.12.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 01.05.2025 30.06.2025

Презентация
изделий
мастерских на
выставках и
ярмарках
изделий.

1. ул. Сергия
Радонежского,
д. 1, с.1. 2.
Тверская
площадь. 3.
Чермянский
проезд, д. 5,
стр. 10.

7

Продукция
мастерских
представлена на 9
ярмарках. На
ярмарках
выставлены
работы молодых
людей с
ментальными
нарушениями.
Молодые люди с
ментальными
нарушениями
приняли участие в
организации
ярмарок. За счёт
позитивной
обратной связи от
посетителей
выставок и
ярмарок у
участников
проекта
повысилась
мотивация к
мотивация к труду
и повышению
качества изделий
(людям нравятся
красивые и
аккуратные
работы).

2 01.10.2025 26.12.2025

Презентация
изделий
мастерских на
выставках и
ярмарках
изделий.

ул. Сергея
Радонежского,
1 с 1; 2. ул. 1.
Ключевая, 22;
3.ул.
Крылатская,
17, к. 1; 4. ул,
Профсоюзная,
135

23

3 01.07.2025 30.09.2025
ПОдготовка
изделий к
выставке.

ул Ключевая,
д.22, стр.2 0

Файлы мероприятия:
Фотоотчет-участия-в-ярмарках-4-квартал.pdf
Журнал-участия-в-ярмарках-4-квартал.pdf
Фотоотчет_участия-в-ярмарках-2-кварталpdf.pdf
Журнал-участия-в-ярмарках-2-квартал.pdf
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Задача: Создать условия для масштабирования и тиражирования
проекта через трансляцию опыта

Мероприятие:
Обновление методических рекомендаций к программы
"Обычное дело" на основе опыта проекта. Ответственные:
методист и руководитель проекта.

Ожидаемые
итоги:

Методические рекомендации размещены в открытом доступе
на сайте организации в разделе "База знаний" и будут
полезны организациям, планирующих открыть подобный
инклюзивный центр на своей базе.
https://centervnl.ru/library/zanyatost-professiya-trudoustroistvo

Дата
мероприятия: с 01.12.2025 по 26.12.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый результат по мероприятию
(с указанием количественного и качественных показателей)

1 01.12.2025 26.12.2025

Обновление и
размещение на
сайте
организации
методических
рекомендаций

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

0
Методические рекомендации к программе (практике) "Мастерские "Обычное дело"
обновлены на основе опыта проекта обновлены и размещены в открытом доступе на сайте
организации в разделе "База знаний"
https://obychdelo.ru/uploads/12042026_214652_061_1125_MetRek_Masterskie_Obichnoe_delo.pdf

Файлы мероприятия: Методические-рекомендации_Обычное-дело.pdf

Задача:
Включить не менее 60 молодых людей с ментальными
нарушениями в трудовую деятельность и досуговые
активности

Мероприятие:

Осуществление деятельности проектной лаборатории.
Организуется для молодых людей с ментальными
нарушениями, родителей и волонтёров, которые имеют
инициативы и хотят получить поддержку в их реализации. 2
раза в месяц будут проводится встречи с экспертом по
социальному проектированию, в остальное время участники
работают в инклюзивных командах над подготовкой и
реализацией своих инициатив (подготовка и проведение
досуговых мероприятий, мастер-классов в мастерских).
Молодые люди с ментальными нарушениями участвуют на
максимально доступном уровне самостоятельности:
составляют программу, считают бюджет, участвуют в
написании анонсов и оценке результатов мероприятия. В
качестве их инициатив могут выступать мастер-классы (или
любой другой формат), где молодой человек выступит
"равным наставником" и обучит других участников навыкам,
полученным в мастерских.
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Ожидаемые
итоги:

1. Не менее 15 молодых людей с ментальными нарушениями
и не менее 5 представителей других групп (родителей,
волонтёров) вовлечены в проектную лабораторию. 2.
Молодые люди с ментальными нарушениями получили
возможность реализовать свои инициативы с необходимым
количеством поддержки. 4. Проведено не менее 18 занятий
проектной лаборатории с экспертом (2 часа). 5.
Подготовлено не менее 10 мероприятий - инициатив
участников проектной лаборатории.

Дата
мероприятия: с 01.05.2025 по 26.12.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 01.07.2025 30.09.2025

Занятия
проектной
лаборатории.
Реализация
проектных
инициатив.

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

12

Проведено 23
занятия
проектной
лаборатории.
Реализовано 11
инициатив
(проведение
мастер-классов в
мастерских).
Молодые люди с
ментальными
нарушениями
получили
возможность
реализовать свои
инициативы с
необходимым
количеством
поддержки

2 01.10.2025 26.12.2025

Занятия
проектной
лаборатории.
Реализация
проектных
инициатив.

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

9

3 01.05.2025 30.06.2025

Занятия
проектной
лаборатории.
Реализация
проектных
инициатив.

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

7

Файлы мероприятия:
Журнал-реализации-проектных-инициатив.pdf
Журнал-занятий-проектной-лаборатории-4-квартал.pdf
Журнал-занятий-проектной-лаборатории-3-квартал.pdf
Журнал-занятий-проектной-лаборатории-2-квартал.pdf

Задача:
Создать адаптированную среду для организации труда и
досуга молодых людей с ментальными нарушениями в новом
инклюзивном центре
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Мероприятие:

Подготовка базы визуальных помощников и документов на
ясном языке для индивидуально-групповых форматов работы
с целевой группой (работники , которые в настоящее время
работают на базе ДСП "Гурьевский и будут переведены на
новую площадку) . 1. С опорой на уже имеющуюся у
Организации базу с привлечением дизайнера будут созданы
макеты визуальных помощников к новой технике и цепочкам
трудовых операций в созданных мастерских. Все визуальные
материалы будут изготовлены в созданной печатной
мастерской. 2. Документы на ясном языке содержат перевод
текста документа на пиктографические изображения для
лучшего понимания участниками рабочих процессов. Будут
созданы переводы ко всем документам (заявлениям,
договорам), которые требуются при прохождении
оплачиваемых стажировок и работе по трудовому договору. 3.
Оформлена доска "Ступени карьерного роста", на которой
визуализированы ступени участников и данные об успешном
прохождении аттестации. 4. Оформлена "Доска задач" на
которой визуализируются правила поведения в мастерских,
задачи участников на смену и оценки их выполнения. 5.
Оформлена доска-расписание, на которой визуализировано
расписание мероприятий на неделю и молодые люди,
которые в них участвуют, а также показывается текущая дата
и время.

Ожидаемые
итоги:

Обновлена и дополнена база визуальных помощников. К
каждой трудовой операции, которые будут выполнять
молодые люди с ментальными нарушениями, создана и
изготовлена визуальная инструкция. Созданы условия для
освоения целевой группой работы на оборудовании.
Подготовлены шаблоны документов на ясном языке
(заявления и договора) для не менее 50 участников (кто
достиг 2 ступени и выше). Созданы условия для организации
оплачиваемых стажировок и трудоустройства на доступном
уровне для участников уровне. Оформлены 3 визуальные
доски. Создана адаптированная среда для труда и досуга
молодых людей с ментальными нарушение в Инклюзивном
центре.

Дата
мероприятия: с 01.01.2025 по 31.03.2025
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№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 01.01.2025 31.03.2025

Подготовка базы
визуальных помощников
и документов на ясном
языке для
индивидуально-групповых
форматов работы с
целевой группой
(работники , которые в
настоящее время
работали на базе ДСП
"Гурьевский переведены
на новую площадку) . 1. С
опорой на уже
имеющуюся у
Организации базу с
привлечением дизайнера
созданы макеты
визуальных помощников
к новой технике и
цепочкам трудовых
операций в созданных
мастерских. Все
визуальные материалы
изготовлены в созданной
печатной мастерской. 2.
Документы на ясном
языке содержат перевод
текста документа на
пиктографические
изображения для
лучшего понимания
участниками рабочих
процессов. Созданы
переводы ко всем
документам, которые
требуются при
прохождении
оплачиваемых
стажировок и работе по
трудовому договору. 3.
Оформлена доска
"Ступени карьерного
роста", на которой
визуализированы ступени
участников и данные об
успешном прохождении
аттестации. 4. Оформлена
"Доска задач" на которой
визуализируются правила
поведения в мастерских,
задачи участников на
смену и оценки их
выполнения. 5.
Оформлена доска-
расписание, на которой
визуализировано
расписание мероприятий
на неделю и молодые
люди, которые в них
участвуют, а также
показывается текущая
дата и время.

ул.
Борисовские
пруды, д.34,
к.1

0

Обновлена и
дополнена база
визуальных
помощников. К
каждой трудовой
операции, которые
будут выполнять
молодые люди с
ментальными
нарушениями,
создана и
изготовлена
визуальная
инструкция.
Созданы условия
для освоения
целевой группой
работы на
оборудовании.
Подготовлены
шаблоны
документов на
ясном языке
(заявления и
соглашения).
Созданы условия
для организации
оплачиваемых
стажировок и
трудоустройства
на доступном
уровне для
участников
уровне.
Оформлены 3
визуальные доски.
Создана
адаптированная
среда для труда и
досуга молодых
людей с
ментальными
нарушение в
Инклюзивном
центре.

Файлы мероприятия:
Шаблоны-документов-на-ясном-языке.pdf
Фотоотчет_Визуальные-доски.pdf
Каталог-визуальных-помощников_Трудовые-действия.cdr.pdf
Каталог-визуальных-помощников_Бытовая-техника.pdf
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Задача: Создать условия для масштабирования и тиражирования
проекта через трансляцию опыта

Мероприятие:
Проведение Дни открытых дверей в Центре, где
представлены все мастерские, досуговые активности и
применяемые методики. Специалисты, родители и
потенциальные участники. Продолжительность - 3 часа.

Ожидаемые
итоги:

Проведено не менее 4 Дней открытых дверей, не менее 3
часов каждый. Всего не менее 100 человек (специалисты,
родители, молодые люди с ментальными нарушениями)
получили сведения о проекте, увидели мастерские, их
оснащенность техникой и визуальными помощниками, как
организована работа и досуг участников, познакомились с
руководителями мастерских и методистом, смогли задать
вопросы молодым людям с ментальными нарушениями,
которые уже работают в мастерских. Опубликовано не
менее 10 информационных сообщений, связанных с Днями
открытых дверей.

Дата
мероприятия: с 01.04.2025 по 26.12.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый результат
по мероприятию

(с указанием
количественного и

качественных
показателей)

1 01.04.2025 30.06.2025

Проведен День
открытых дверей в
Центре, где
представлены все
мастерские, досуговые
активности и
применяемые
методики,
продолжительностью -
3 часа.

ул. Ключевая,
д.22, стр. 1 22

Проведено 7 дней открытых
дверей,
продолжительностью 3
часа. День открытых дверей
включал экскурсию в
мастерские, музей живых
бытовых историй и
кулинарный мастер-класс .
Участники получили
сведения о проекте,
увидели мастерские, их
оснащенность техникой и
визуальными
помощниками, как
организована работа и
досуг участников,
познакомились с
руководителями
мастерских и методистом,
смогли задать вопросы
молодым людям с
ментальными
нарушениями, которые уже
работают в мастерских.
Опубликовано
информационное
сообщение, связанное с
Днем открытых дверей.

2 01.07.2025 30.09.2025 Дни открытых дверей
ул. Борисовские
пруды, д. 34. к.
1

38

3 01.10.2025 26.12.2025 Дни открытых дверей
ул. Борисовские
пруды, д. 34. к.
1

40

Файлы мероприятия:

Публикации-о-днях-открытых-дверей-4-квартал.pdf
Фотоотчет-Дни-открытых-дверей-4-квартал.pdf
Список-участников_Дни-открытых-дверей-4-квартал-(2).pdf
Фотоотчет_Дни-открытых-дверей-3-квартал.pdf
Списки-участников_Дни-открытых-дверей-3-квартал.pdf
Фотоотчет_День-открытых-дверей-2-квартал.pdf
Список-участников_Дня-открытых-дверей_2-квартал.pdf
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Задача:
Повысить уровень функциональной грамотности,
необходимой для труда и досуга, у не менее 24 молодых
людей с ментальными нарушениями

Мероприятие:

Проведение функциональных пробы (практические навыки,
необходимые для выполнения трудовых действий в
мастерских) Будут проведены функциональные пробы на
владение трудовыми операциями и диагностика прикладных
когнитивных навыков, необходимых в работе по
направлениям: практический счет, функциональное чтение
и письмо, профессиональный словарь и расчеты в деньгах.
Диагностика проводится студентами-волонтерами под
контролем методиста. Результаты диагностики
используются при составлении индивидуальных планов
включения в трудовую деятельность и программы обучения
в вечерней школе.

Ожидаемые
итоги:

Проведена функциональная диагностика не менее 40
молодых людей с ментальными нарушениями. Выявлены их
сильные навыки и зоны роста. Результаты использованы при
составлении индивидуальных планов включения в трудовую
деятельность и программ обучения в вечерней школе. К
проведению мероприятия привлечено не менее 10 студента-
практиканта

Дата
мероприятия: с 01.04.2025 по 30.06.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество участников
(благополучателей)

мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного и
качественных
показателей)

1 01.04.2025 30.06.2025

Проведение
функциональных проб
(практические
навыки, необходимые
для выполнения
трудовых действий в
мастерских).

ул. Борисовские
пруды, д. 34. к. 1 56

Проведена
функциональная
диагностика у молодых
людей с ментальными
нарушениями. Выявлены
их сильные навыки и
зоны роста. Результаты
использованы при
составлении
индивидуальных планов
включения в трудовую
деятельность и
программ обучения в
вечерней школе. К
проведению
мероприятия.

Файлы мероприятия: Формы-функциональной-диагностики.pdf
Список-молодых-людей-с-ментальными-нарушениями,-прошедшими-функциональную-диагностику-docx.pdf

Задача:
Включить не менее 60 молодых людей с ментальными
нарушениями в трудовую деятельность и досуговые
активности
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Мероприятие:

Реализация досуговых и волонтерских активностей разной
направленности. Будут организованы мастер-классы,
встречи во интересам и выездные мероприятия, а именно: 1.
Клуб друзей музея, собираются предметы советской и
дореволюционный эпохи для музея ЖБИ, а также
рассказываются и записываются истории экспонатов; 2.
Инклюзивные волонтёрские смены, где организовано
плетение сетей для СВО и распространение гуманитарной
помощи нуждающимся; 3. Экомастерская - сбор вторсырья и
поделки из бросового материала; 4. Выездные культурно-
досуговые мероприятие - посещение музеев, выставок,
театров и тд. 5. Киноклуб. 6. Реализация инициатив
участников проектной лаборатории, в том числе с
привлечением студентов-волонтеров

Ожидаемые
итоги:

Проведено не менее 200 досуговых мероприятий, в том
числе не менее 36 встреч клуба друзей музея, не менее 48
волонтёрских смен, не менее 48 мастер-классов
экомастерской, не менее 48 выездных культурно-досуговых
мероприятий по Москве, не менее 10 встреч киноклуба и не
менее 10 инициатив участников проектной лаборатории
(молодых людей, родителей, волонтёров). Не менее 60
молодых людей с ментальными нарушениями приняли
участие в мероприятиях, получили возможность заниматься
полезным досугом в свободное от работы время, в том числе
в выходные дни. Привлечено не менее 10 студентов-
волонтеров

Дата
мероприятия: с 01.04.2025 по 26.12.2025
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№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 01.04.2025 30.06.2025

Реализация
досуговых и
волонтерских
активностей
разной
направленности:
мастер-классы,
встречи во
интересам и
выездные
мероприятия.

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

106 Проведено 264
досуговых
мероприятия: 36
встреч друзей
музея, 48
волонтёрских смен,
68 мастер-классов,
48 мастер-классов
экомастерской, 10
встреч киноклуба,
48 выездных
культурно-досуговых
мероприятия.
Реализовано 11
инициатив
участников
проектной
мастерской.
Участники получили
возможность
заниматься
полезным досугом в
свободное от работы
время, в том числе в
выходные дни.

2 01.10.2025 26.12.2025

Реализация
досуговых и
волонтерских
активностей
разной
направленности:
мастер-классы,
встречи во
интересам и
выездные
мероприятия.

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

99

3 01.07.2025 30.09.2025

Реализация
досуговых и
волонтерских
активностей
разной
направленности:
мастер-классы,
встречи во
интересам и
выездные
мероприятия.

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

90

Файлы мероприятия:

Задача:
Включить не менее 60 молодых людей с ментальными
нарушениями в трудовую деятельность и досуговые
активности

Мероприятие:

Проведение добровольной независимой аттестации
навыков. Для перехода на следующую ступени требуется в
том числе прохождение добровольных независимых
аттестаций навыков, возможность их пройти
предоставляется раз в месяц. На аттестации молодые люди
выполняют выбранную трудовую операцию или цепочку
трудовых операций перед комиссией, которая оценивает
самостоятельность и качество выполнения по чек-листу.
Комиссия собирается в том числе из студентов-волонтёров.



19

Ожидаемые
итоги:

Проведены добровольные независимые аттестации для не
менее 50 молодых людей, желающих повысить ступень
трудовой занятости. Привлечено не менее 5 студента-
волонтера.

Дата
мероприятия: с 01.05.2025 по 26.12.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 01.05.2025 30.06.2025

Проведение
добровольной
независимой
аттестации
навыков.

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

10

Проведено 77
добровольных
независимых
аттестаций для
молодых людей,
желающих повысить
ступень трудовой
занятости.
Привлечены
студенты-волонтеры.

2 01.07.2025 30.09.2025

Проведение
добровольной
независимой
аттестации
навыков.

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

25

3 01.10.2025 26.12.2025

Проведение
добровольной
независимой
аттестации
навыков.

ул.
Борисовские
пруды, д. 34.
к. 1

16

Файлы мероприятия:

Журнал-Аттестации-навыков_3-квартал.pdf
Журнал-аттестации-навыков-2-квартал.pdf
Список-молодых-людей,-прошедших-аттестацию-2-квартал.pdf
Аттестационная-форма_нанесение-воска.pdf
Положение_об_аттестации.pdf
Фотоотчет-прохождения-аттестаций-4-квартал.pdf
Журнал-атестации-навыков-за-4-картал.pdf
Список_молодых_людей,_прошедших_аттестацию_4-квартал.pdf
Список_молодых_людей,_прошедших_аттестацию-3-квартал.pdf

Задача:
Повысить уровень функциональной грамотности,
необходимой для труда и досуга, у не менее 24 молодых
людей с ментальными нарушениями

Мероприятие:

Проведение ежемесячных семинаров "Хочу задать вопрос".
Проводятся 1 раз в месяц. В течение месяца в доступном
для участников месте висит доска, на которой они пишут
свои вопросы к будущему семинару, а специалисты
готовятся на них отвечать.
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Ожидаемые
итоги:

1. Проведено не менее 8 семинаров, в них приняли участие
не менее 60 участников проекта. 2. Участники смогли
получить ответы от специалистов на волнующие темы,
связанные с трудом и жизнью. Расширили знания,
связанные с функциональной грамотностью. 3. Созданы
условия для понимания участниками процессов,
происходящих в мастерских. 4. Создан механизм
коммуникации участников со специалистами. Специалисты
фиксируют темы, наиболее часто вызывающие вопросы, для
дальнейшего включения данных тем в программу вечерней
школы.

Дата
мероприятия: с 01.05.2025 по 26.12.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый результат
по мероприятию

(с указанием
количественного и

качественных
показателей)

1 01.05.2025 30.06.2025

Проведение ежемесячных
семинаров "Хочу задать
вопрос". Проводятся 1 раз в
месяц. В течение месяца в
доступном для участников
месте висела доска, на
которой они писали свои
вопросы к будущему
семинару, а специалисты
готовились на них отвечать.

Ключевая, 22, с.
1 26

Проведено 8 семинаров.
Участники смогли получить
ответы от специалистов на
волнующие темы,
связанные с трудом и
жизнью. Расширили
знания, связанные с
функциональной
грамотностью. Созданы
условия для понимания
участниками процессов,
происходящих в
мастерских. Создан
механизм коммуникации
участников со
специалистами.
Специалисты фиксировали
темы, наиболее часто
вызывающие вопросы, для
дальнейшего включения
данных тем в программу
вечерней школы.

2 01.07.2025 30.09.2025

Проведение ежемесячных
семинаров "Хочу задать
вопрос". Проводятся 1 раз в
месяц. В течение месяца в
доступном для участников
месте висела доска, на
которой они писали свои
вопросы к будущему
семинару, а специалисты
готовились на них отвечать.

ул. Борисовские
пруды, д. 34. к. 1 30

3 01.10.2025 26.12.2025

Проведение ежемесячных
семинаров "Хочу задать
вопрос". Проводятся 1 раз в
месяц. В течение месяца в
доступном для участников
месте висела доска, на
которой они писали свои
вопросы к будущему
семинару, а специалисты
готовились на них отвечать.

ул. Борисовские
пруды, д. 34. к. 1 36

Файлы мероприятия:

Фотоотчет_семинара-Хочу-задать-вопрос-4-квартал-pdf.pdf
Список-молодых-людей---участников-семинаров-Хочу-задать-вопрос-4-квартал.pdf
Фотоотчет_семинаров-Хочу-задать-вопрос-3-квартал.pdf
Список-молодых-людей---участников-семинаров-Хочу-задать-вопрос-3-квартал.pdf
Фотоотчет_семинаров-Хочу-задать-вопрос-2-квартал.pdf
Список-молодых-людей---участников-семинаров-Хочу-задать-вопрос-2-квартал.pdf
Положение_Семинар-Хочу_задать_вопрос.pdf

Задача: Создать условия для масштабирования и тиражирования
проекта через трансляцию опыта

Мероприятие:
Презентация опыта проекта на профильных конференциях
Адрес проведения мероприятия: онлайн, площадки для
проведения научно-практических мероприятий.
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Ожидаемые
итоги:

1. Проведено не менее 2 презентаций проекта на
профильных мероприятиях в очно/заочном формате. 2. О
проекте узнали не менее 100 специалистов, работающих с
молодыми людьми с ментальными нарушениями (листы
регистрации, информация о кол-ве участников от
организаторов профильных мероприятий, рассылка по базе
специалистов с информацией, что письма открыли).
Показана важность труда и досуга для качества жизни и
жизненных перспектив целевой группы.
Продемонстрирована позитивная модель организации
первых этапов сопровождаемого трудоустройства человека
с ментальными нарушениями. 3. Созданы условия для
дальнейшего расширения и тиражирования практики

Дата
мероприятия: с 01.06.2025 по 26.12.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый результат по
мероприятию
(с указанием

количественного и
качественных показателей)

1 01.06.2025 30.06.2025
Презентация опыта
проекта на
профильных
конференциях.

ул. Сергия
Радонежского, д.
1, с.1.

0

Проведено 4 презентации
проекта в очно/заочном формате
на следующих профильных
мероприятиях: 1. Очный
семинар «Альтернативное
квотирование. Партнёрство,
создающее возможности», 27
мая 2025 года. В нем приняли
участие 50 человек; 2. Лекция
"Методы и технологии
взаимодействия с гостями с
ментальными особенностями»
организована федеральным
ресурсным центром подготовки
кадров для сферы туризма и
гостеприимства. На онлайн-
лекции присутствовало 100
участников; 3. Интерактивная
сессии «Рынок возможностей»,
27 ноября 2025 года в Москве в
рамках III Межрегиональной
НеКонференции «Живут же
люди», 40 участников; 5. 15
октября на XI конференции
АСОПП «Импакт и оценка», 10
участников. Созданы условия
для дальнейшего расширения и
тиражирования практики

2 01.07.2025 30.09.2025

Презентация
проекта на
профильных
мероприятиях в
очно/заочном
формате

Лекция в
формате онлайн 0

3 01.10.2025 26.12.2025

Презентация
проекта на
профильных
мероприятиях в
очно/заочном
формате

1. пр.-т Мира,
д.119, стр 318;
(очный формат)
2. Ключевая 22,
стр 2. (онлайн
формат)

0

Файлы мероприятия:

Программа-конференции-АСОПП.pdf
Программа-неконференции-2025.pdf
Фотоотчет_презентация-проекта-4-квартал.pdf
Презентация-на-внешних-меропрмиятиях-3-квартал.pdf
Фотоотчет_презентация-проекта-2-квартал.pdf

Задача:
Повысить уровень функциональной грамотности,
необходимой для труда и досуга, у не менее 24 молодых
людей с ментальными нарушениями
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Мероприятие:

Вечерняя школа для участников проекта, испытывающих
сложности с функциональной грамотностью при выполнении
трудовых операций (практическая арифметика,
функциональное чтение и письмо, профессиональный
словарь, расчеты в деньгах, финансовая грамотность,
зрительно-моторные и другие навыки). Школа работает по
будням с 16:00 до 18:00. Занятия проводятся индивидуально
или в малых группах (до 3 человек). В качестве
дидактического материала используются тренажёры в
приложении ЭМО. Это делает обучение более интересным
для участников, способствует их включенности, позволяет
волонтерам (студентам-практикантам педагогических
специальностей) под руководством методиста выступать в
роли педагогов, а также сохранять прогресс и результаты
участника (ЭМО делает это автоматически).

Ожидаемые
итоги:

1. Не менее 24 обучающихся включены в занятия вечерней
школы, проведено не менее 480 занятий. 2. Расписание и
формат занятий визуализирован для обучающихся
"Вечерней школы". 3. Молодые люди с ментальными
нарушениями получили возможность развить
функциональные навыки, необходимые для труда и досуга.

Дата
мероприятия: с 01.05.2025 по 26.12.2025

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый результат
по мероприятию

(с указанием
количественного и

качественных
показателей)

1 01.05.2025 30.06.2025

Вечерняя школа для
участников проекта,
испытывающих
сложности с
функциональной
грамотностью при
выполнении трудовых
операций.

ул. Борисовские
пруды, д. 34. к. 1,
ул. Ключевая,
д.22, с.1

28
Участники проекта
включены в занятия
вечерней школы. Школа
работала по будням с 16:00
до 18:00. Занятия
проводились индивидуально.
Проведено 480
индивидуальных занятий. В
качестве дидактического
материала использовались
тренажёры в приложении
ЭМО. Это делает обучение
более интересным для
участников, способствует их
включенности. Расписание и
формат занятий. Молодые
люди с ментальными
нарушениями получили
возможность развить
функциональные навыки,
необходимые для труда и
досуга.

2 01.07.2025 30.09.2025

Вечерняя школа для
участников проекта,
испытывающих
сложности с
функциональной
грамотностью при
выполнении трудовых
операций.

ул. Борисовские
пруды, д. 34. к. 1,
ул. Ключевая,
д.22, с.1

39

3 01.10.2025 26.12.2025

Вечерняя школа для
участников проекта,
испытывающих
сложности с
функциональной
грамотностью при
выполнении трудовых
операций.

ул. Борисовские
пруды, д. 34. к. 1,
ул. Ключевая,
д.22, с.1

42

Файлы мероприятия:

Список-молодых-людей---обучающихся-вечерней-школе-4-квартал.pdf
Журнал-индивидуальныз-занятий-4-квартал.pdf
Фотоотчет_обучающиеся-вечерней-школы-3-квартал.pdf
Журнал-индивидуальных-занятий-3-квартал.pdf
Фотоотчет_обучение-в-вечерней-школе-2-квартал.pdf
Журнал-занятий-в-вечерней-школе-2-квартал.pdf



23

12. Укажите, что из запланированного в Проекте не удалось выполнить и
почему:

все запланированное в проекте было выполнено

13. Опишите сложности, с которыми столкнулась Ваша организация в ходе
реализации Проекта с точки зрения достижения поставленных целей:

С точки зрения достижения поставленных целей наша организация не столкнулась
со сложностями

14. Можно ли считать ваш Проект уникальным? Если да, то в чем именно:

Создание, отработка уникальных технологий/методик

В  проекте  отрабатываются  уникальные  методики  сопровождаемой  трудовой
деятельности  молодых  людей  с  ментальными  нарушениями,  включая
четырёхступенчатую модель включения в труд, индивидуальные планы трудового
маршрута, систему оценки успешности и продвижения участников, использование
визуальных  инструкций  и  визуальных  досок,  применение  ясного  языка  и
пиктографических  материалов,  практико-ориентированное  развитие
функциональной грамотности, проектную лабораторию для реализации собственных
инициатив участников, а также подходы к добровольной независимой аттестации и
тиражированию практики на новые площадки.

Выполнение уникальных мероприятий

К уникальным мероприятиям проекта относятся создание инклюзивного центра с
мастерскими трудовой занятости и досуга, включая Музей живых бытовых историй;
подготовка  визуальных  инструкций  и  документов  на  ясном  языке;  проведение
семинаров-презентаций  системы  мониторинга  для  участников;  организация
проектной  лаборатории  для  реализации  собственных  инициатив;  проведение
семинаров «Хочу задать вопрос», вечерней школы, инклюзивного волонтёрства и
выездных социокультурных мероприятий.

Оказание уникальных социальных услуг

Проект  предусматривает  оказание  уникальных  социальных  услуг,  объединяющих
сопровождаемую  трудовую  занятость,  подготовку  к  трудоустройству,
адаптированный  досуг,  развитие  функциональной  грамотности  и  социальное
сопровождение  молодых  людей  с  ментальными  нарушениями  с  использованием
ясного языка, визуальных инструментов и индивидуальных маршрутов включения.

Раздел II. РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
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15. Укажите какие цели были достигнуты или не достигнуты и почему

№
п/п Цели Степень

выполнения

Пояснение,
почему

достигнуто
частично

1
Создать адаптированную среду для организации труда
и досуга молодых людей с ментальными нарушениями
в новом инклюзивном центре

Достигнута полностью

1
Включить не менее 60 молодых людей с ментальными
нарушениями в трудовую деятельность и досуговые
активности

Достигнута полностью

1
Повысить уровень функциональной грамотности,
необходимой для труда и досуга, у не менее 24
молодых людей с ментальными нарушениями;

Достигнута полностью

1 Развить мотивацию к труду и социально-полезной
деятельности у участников проекта Достигнута полностью

1 Создать условия для масштабирования и
тиражирования проекта через трансляцию опыта Достигнута полностью

16. Опишите количественные и качественные результаты деятельности по
Проекту

А. Достигнутые количественные показатели
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№
п/п

Целевая
аудитория

Уточненная категория
благополучателей в

рамках выбранной ЦА
(подгруппа целевой

аудитории)

Количественное
значение

(чел.)

Какие действия были
направлены на

целевую аудиторию и
способы подсчета
количественного

значения

Основная
группа

1

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Молодые люди с
ментальными нарушениями
от 18 до 35 лет,
проживающие в ГБУ ЦСП
"Гурьевский" на территории
ул. Мусы Джалиля, д.15,
корп.2 и молодые люди с
ментальными нарушениями
от 16 до 35 лет,
проживающие в семьях в
Южном АО.

60
Организация
социальной занятости.
Способ измерения:
списки участников.

основная

2

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Молодые люди с
ментальными нарушениями
от 18 до 35 лет,
проживающие в ГБУ ЦСП
"Гурьевский" на территории
ул. Мусы Джалиля, д.15,
корп.2 и молодые люди с
ментальными нарушениями
от 16 до 35 лет,
проживающие в семьях в
Южном АО.

60

Подготовка к
регулярной трудовой
занятости. Способ
измерения: Список
участников, в
отношении которых
принято положительное
решение о повышении
ступени вовлечения в
регулярную трудовую
занятость.

основная

3

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Молодые люди с
ментальными нарушениями
от 18 до 35 лет,
проживающие в ГБУ ЦСП
"Гурьевский" на территории
ул. Мусы Джалиля, д.15,
корп.2 и молодые люди с
ментальными нарушениями
от 16 до 35 лет,
проживающие в семьях в
Южном АО.

60

Трудоустройство на
квотируемые рабочие
места. Способ
измерения: списки
трудоустроенных.

основная

4

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Молодые люди с
ментальными нарушениями
от 18 до 35 лет,
проживающие в ГБУ ЦСП
"Гурьевский" на территории
ул. Мусы Джалиля, д.15,
корп.2 и молодые люди с
ментальными нарушениями
от 16 до 35 лет,
проживающие в семьях в
Южном АО.

480

Проведение
индивидуальных
занятий по развитию
функциональной
грамотности. Проведено
480 индивидуальных
занятий для 60 человек.
Способ измерения:
выгрузка данных из
коммуникатора ЭМО о
прохождении
тренажеров
участниками вечерней
школы.

основная

5

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Молодые люди с
ментальными нарушениями
от 18 до 35 лет,
проживающие в ГБУ ЦСП
"Гурьевский" на территории
ул. Мусы Джалиля, д.15,
корп.2 и молодые люди с
ментальными нарушениями
от 16 до 35 лет,
проживающие в семьях в
Южном АО.

264

Досуговые
мероприятия.
Проведено 264
досуговых мероприятий.
Способ измерения:
списки участников.

основная
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Б. Качественные показатели

№
п/п

Целевая
аудитория Качественный результат Способы измерения* Основная

группа

1

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Успешность в труде молодых
людей с ментальными
нарушениями. У 80% участников
проекта повысился уровень
адаптивных навыков

Оценивается на основе
анализа данных
ежедневного
мониторинга в
мастерских.

основная

2

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Расширение социальных связей
молодых людей с ментальными
нарушениями и рост
удовлетворенности ими. У 82%
участников (49 человек)
расширились социальные связи и
выросла удовлетворенность ими.

Оценивается на основе
субъективной оценки
молодых людей с
ментальными
ограничениями

основная

3

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Повысился уровень
материального благополучия
молодых людей с ментальными
нарушениями. Все 100%
участников проекта, включенные
в трудовую деятельность были
трудоустроены. Рост качества
жизни молодых людей с
ментальными нарушениями . У
всех 100% участников проекта
повысилось качество жизни.

Оценивается по
динамике получения
материальных благ
(трудоустройство).

основная

4

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Повышение уровня
субъективного благополучия
молодых людей с ментальными
нарушениями. У 75% участников
(45 человек) отметили улучшение
в самочувствии.

Оценивается на основе
субъективной оценки
молодых людей с
ментальными
ограничениями

основная

5

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

Рост качества жизни молодых
людей с ментальными
нарушениями. У всех 100%
участников проекта произошло
одно или несколько позитивных
изменений: выросла успешность в
труде, расширились социальные
связи и выросла
удовлетворенность ими;
улучшилось самочувствие;
произошло трудоустройство.

Оценивается на основе
оценки всех
качественных
результатов (повышение
успешности в труде;
расширение социальных
связей, улучшение
самочувствия;
трудоустройство).

основная

*Указывается методика оценки результатов реализации Проекта,  на основе которой измеряется эффективность
отдельных мероприятий и Проекта в целом. Здесь необходимо указать, как оценивается достижение цели Проекта,
каким образом контролируется процесс выполнения Проекта, как отслеживается динамика изменения ситуации в
ходе реализации Проекта (например, интервью, отзывы, опросные листы, анкеты и т.п.)

17. Укажите незапланированные результаты, если таковые имеются

№ п/п Незапланированные результаты
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18. Можно ли утверждать, что реализация Проекта оказала существенное и
устойчивое влияние на решение проблем целевой группы, сообщества:

Да
Проект оказал существенное и устойчивое влияние на целевую группу и сообщество,
поскольку создал постоянно действующую адаптированную среду для труда и досуга
молодых людей с ментальными нарушениями, обеспечил 60 участников трудовой
занятостью,  60  —  сопровождаемым  трудоустройством,  а  у  80%  участников
зафиксирован  рост  адаптивных  навыков.  Устойчивость  эффекта  подтверждается
индивидуальными  маршрутами  включения  в  труд,  действующей  системой
мониторинга,  вечерней  школой,  использованием  ясного  языка  и  визуальных
помощников,  а  также  тиражированием  практики  через  дни  открытых  дверей,
презентации опыта и методические материалы.

19. Укажите дальнейшее развитие Проекта после окончания бюджетного
финансирования (укажите, из каких источников предполагается
финансирование)

Проект  будет  продолжен  в  рамках  текущей  деятельности  организации.
Финансирование предполагается за счет собственных средств организации, средств
бизнес-партнеров  по  квотируемым  рабочим  местам,  средств  партнера  ДСП
«Гурьевский»,  а также доходов от реализации продукции мастерских на онлайн-
площадках,  в  интернет-магазине  и  на  ярмарках.  Ресурсной  базой  продолжения
проекта станут помещение по договору безвозмездного пользования,  имеющееся
оборудование, партнерские соглашения и волонтерская поддержка

19.1 Краткое описание результатов реализации проекта

В результате  реализации  проекта  создан  инклюзивный центр  с  адаптированной
средой  для  труда  и  досуга  молодых  людей  с  ментальными  нарушениями,
включающий  мастерские,  досуговые  направления,  визуальные  помощники  и
материалы  на  ясном  языке.  В  проект  включены  60  участников,  для  которых
организованы  трудовые  пробы,  стажировки,  сопровождаемое  трудоустройство,
вечерняя  школа,  проектная  лаборатория,  досуговые  и  волонтёрские  активности.
Реализация  проекта  способствовала  развитию  адаптивных  и  трудовых  навыков,
повышению мотивации к труду, расширению социальной включённости участников
и созданию условий для дальнейшего тиражирования практики

20. Укажите публичные информационные ресурсы, на которых была
размещена информация о ходе выполнения Проекта и его результатах
(Публикации в печатных и электронных СМИ, размещение информации в
сети Интернет необходимо подтвердить соответствующими ссылками)

Информация  о  ходе  выполнения  проекта  и  его  результатах  размещалась  на
официальных  страницах  организации  в  Telegram  и  ВКонтакте,  а  также  на
официальном сайте организации. Публикации включали анонсы и отчеты о днях
открытых  дверей,  материалы  о  трудовых  и  досуговых  активностях,  истории
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участников,  новости  о  партнерских  мероприятиях,  публикации  о  ярмарках,
аттестациях,  мотивационных  мероприятиях  и  тиражировании  опыта  проекта.
Перечень подтверждающих ссылок приведен в настоящем приложении. 1. Telegram-
канал организации 02.08.2025 Отчет о Дне открытых дверей, визит геронтоцентра
https://t.me/centervnl/620  04.08.2025  Экскурсия  Марины  в  Музее  живых  бытовых
историй https://t.me/centervnl/621 07.08.2025 Публикация о  Дне открытых дверей
https: / / t .me/centervnl/741  04.09.2025  Анонс  Дня  открытых  дверей
https://t.me/centervnl/755 11.09.2025 Экскурсия по Музею живых бытовых историй ко
Дню города https://t.me/centervnl/781 17.09.2025 Анонс Дня открытых дверей 19.09
https://t.me/centervnl/803 28.09.2025 Визиты сотрудников Департамента на площадку
https://t.me/centervnl/853  01.10.2025  Наши  сотрудники  на  БП  поздравляют
организацию  с  днем  рождения/экопрогулка  https://t.me/centervnl/898?single
02.10.2025 Мини-агроферма и анонс ДОД https://t.me/centervnl/909?single 16.10.2025
Анонс ДОД на Борисовских прудах https://t.me/centervnl/982 29.10.2025 Анонс ДОД
на  Борисовских  прудах  https://t.me/centervnl/1057?single  02.11.2025  награждение
лучших  сотрудников  печатной  мастерской  https://t.me/centervnl/1104  03.11.2025
Итоги  Аблимпикс,  благодарности  https://t.me/centervnl/1114  12.11.2025  Синичкин
день:эко-прогулка и подкормка птиц https://t.me/centervnl/1174 12.11.2025 ДОД на
Борисовском https://t.me/centervnl/1180 15.11.2025 #Субботний дайджест: 7 ноября,
аттестации,  подготовка  к  планете  https://t.me/centervnl/1191?single  22.11.2025
Борисовские пруды: рассказ о субботних чаепитиях https://t.me/centervnl/1217?single
26 .11 .2025  Анонс  дня  открытых  дверей  на  Борисовских  прудах
https://t.me/centervnl/1243 30.11.2025 Борисовские пруды - воскресный пост о боксе
https://t.me/centervnl/1312?single 02.12.2025 Анонс фестиваля Сердце инклюзии от
центра  Моя  Карьера  https://t.me/centervnl/1324  04.12.2025  Отчет  об  участии  в
событиях  от  центра  Моя  Карьера:фестиваль  ко  дню  людей  с  инвалидностью  --
к р у г л ы й  с т о л  и  я р м к а р к а ;  п р о ф о р и е н т а ц и о н н а я  и г р а
https://t.me/centervnl/1329?single 10.12.2025 Круглый стол в центре «Моя карьера»:
«Актуальные  вопросы  организации  социальной  занятости  инвалидов».  Резюме
выступлений  https://t.me/centervnl/1355  10.12.2025  Анонс  ДОД  на  Борисовских
прудах https://t.me/centervnl/1356?single 11.12.2025 Подводка репоста публикации на
канале «Про уважение и заботу» (Департамент труда и социальной защиты Москвы):
интервью с Зоей Романовой https://t.me/centervnl/1369 11.12.2025 Репост публикации
на  канале  «Про  уважение  и  заботу»  (Департамент  труда  и  социальной  защиты
Москвы):  интервью с  Зоей  Романовой  https://t.me/centervnl/1371  14.12.2025  День
в я з а н и я :  и н т е р в ь ю  с  с о т р у д н и к о м  О Д  А р т е м о м  М ы ш е н ц о в ы м
https://t.me/centervnl/1391?single  17.12.2025  Репост  о  ярмарке  соцмаркетплейса
"Москва - добрый город" https://t.me/centervnl/1406?single 2. Официальная страница
организации в социальной сети ВКонтакте 04.08.2025 История подопечной: дебют
Марины Алымовой в роли равного экскурсовода https://vk.com/wall-182413417_1307
28 .08 .2025  Анонс  Дня  открытых  дверей  на  Борисовских  прудах
https://vk.com/wall-182413417_1371  04.09.2025  Анонс  Дня  открытых  дверей  на
Борисовских  прудах  https://vk.com/wall-182413417_1384  11.09.2025  Публикация  о
м е р о п р и я т и и  к о  Д н ю  М о с к в ы  в  М у з е е  ж и в ы х  б ы т о в ы х  и с т о р и й
https://vk.com/wall-182413417_1405 28.09.2025 Визиты сотрудников Департамента на
площадку  https://vk.com/wall-182413417_1443  01.10.2025  Наши сотрудники  на  БП
п о з д р а в л я ю т  о р г а н и з а ц и ю  с  д н е м  р о ж д е н и я / э к о п р о г у л к а
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https://vk.com/wall-182413417_1464  02.10.2025  Мини-агроферма  и  анонс  ДОД
https://vk.com/wall-182413417_1468 11.10.2025 Анонс ДОД на Борисовских прудах и
видеоролик от музея ЖБИ https://vk.com/wall-182413417_1497 16.10.2025 Анонс ДОД
на Борисовских прудах https://vk.com/wall-182413417_1517 29.10.2025 Анонс ДОД на
Борисовских  прудах  https://vk.com/wall-182413417_1552  02.11.2025  награждение
лучших  сотрудников  печатной  мастерской  https://vk.com/wall-182413417_1562
03.11.2025  Итоги  Аблимпикс,  благодарности  https://vk.com/wall-182413417_1566
1 2 . 1 1 . 2 0 2 5  С и н и ч к и н  д е н ь : э к о - п р о г у л к а  и  п о д к о р м к а  п т и ц
https://vk.com/wall-182413417_1585  12.11.2025  ДОД  на  Борисовском
https://vk.com/wall-182413417_1586  15.11.2025  #Субботний  дайджест:  7  ноября,
аттестации,  подготовка  к  планете  https://vk.com/wall-182413417_1594  22.11.2025
Б о р и с о в с к и е  п р у д ы :  р а с с к а з  о  с у б б о т н и х  ч а е п и т и я х
https://vk.com/wall-182413417_1608  26.11.2025  Анонс  дня  открытых  дверей  на
Борисовских  прудах  https://vk.com/wall-182413417_1619  30.11.2025  Борисовские
пруды  -  воскресный  пост  о  боксе  https://vk.com/wall-182413417_1638  02.12.2025
А н о н с  ф е с т и в а л я  С е р д ц е  и н к л ю з и и  о т  ц е н т р а  М о я  К а р ь е р а
https://vk.com/wall-182413417_1647  04.12.2025  Отчет  об  участии  в  событиях  от
центра Моя Карьера:фестиваль ко дню людей с инвалидностью -- круглый стол и
ярмкарка; профориентационная игра https://vk.com/wall-182413417_1652 10.12.2025
Круглый  стол  в  центре  «Моя  карьера»:  «Актуальные  вопросы  организации
с о ц и а л ь н о й  з а н я т о с т и  и н в а л и д о в » .  Р е з ю м е  в ы с т у п л е н и й
https://vk.com/wall-182413417_1669  10.12.2025  Анонс  ДОД на  Борисовских  прудах
https://vk.com/wall-182413417_1670  14.12.2025  День  вязания:  интервью  с
сотрудником  ОД  Артемом  Мышенцовым  https://vk.com/wall-182413417_1697
17.12.2025  Репост  о  ярмарке  соцмаркетплейса  "Москва  -  добрый  город"
https://vk.com/wall-182413417_1706  3.  Официальный  сайт  организации  05.11.2025
У ч а с т и е  в  ф е с т и в а л е  А б и л и м п и к с
https://centervnl.ru/news/uchastie-v-natsionalnom-chempionate-abilimpiks-novie-gorizonti
-vozmozhnostei  24.11.2025  К  НеКонференции  «Живут  же  люди!»  подготовлен
сборник  о  трудовой  занятости  людей  с  ментальными  особенностями
https://centervnl.ru/news/k-nekonferentsii-zhivut-zhe-lyudi-podgotovlen-sbornik-o-trudovo
i-zanyatosti-lyudei-s-mentalnimi-osobennostyami 28.11.2025 Проект «Семья в фокусе»
получил  поддержку  конкурса  грантов  «Москва  –  добрый  город»
https://centervnl.ru/news/proekt-obichnoe-delo-spetsialisti-v-fokuse-poluchil-podderzhku-f
onda-prezidentskikh-grantov  12.12.2025  День  открытых  дверей  в  мастерских
«Обычное  дело»  на  Борисовских  прудах  https://centervnl.ru/services/

21. Укажите дополнительную информацию о Проекте, которая не вошла в
предыдущие разделы, но которую Вы считаете нужным сообщить

-

Представленные данные верны. Настоящим подтверждаем возможность их
свободного использования Департаментом труда и социальной защиты населения
города Москвы.

Директор
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