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ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЙ ОТЧЕТ
о выполнении условий, целей и порядка использования гранта

по состоянию на 30.06.2024

Название Получателя: АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
"РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР ПОМОЩИ ЛЮДЯМ С МЕНТАЛЬНЫМИ ОСОБЕННОСТЯМИ
"ОБЫЧНОЕ ДЕЛО"
Название Проекта: Доступный труд
Номер Договора № 066-НКО/23 от 18.12.2023

1. Укажите целевые аудитории Проекта:

Целевая аудитория Уточненная категория благополучателей в
рамках выбранной целевой аудитории

Люди с инвалидностью, с ограниченными
возможностями здоровья 124

2. В каких округах города Москвы была проведена работа:

Юго-Восточный АО, Южный АО, Ярославский, Братеево, Зябликово, Орехово-
Борисово Южное

2.1 Другое

3. Опишите основные мероприятия отчетного периода в хронологическом
порядке и краткое содержание сути каждого мероприятия в достижении
целей Проекта:

Задача: Создать условия для масштабирования проекта через
трансляцию опыта заинтересованным лицам

Мероприятие:

Создание страницы проекта на сайте Ресурсного центра.
Страница будет помещена в 2 раздела сайта: "Проекты в
рамках программы Обычное дело" и "Гранты и субсидии".
Функционал страниц включает возможности выкладывать в
открытый доступ документацию проекта и проводить
регистрацию участников мероприятий. Продвижение
проекта будет через распространение ссылки на станицу в
профильных группах и каналах, информация будет
передана в отделение социальной защиты южного и юго-
восточного округа г.Москвы.

Ожидаемые
итоги:

Не менее 500 заинтересованных пользователей сайта
узнали о проекте и дополнительных возможностях
включения в трудовую занятость молодых людей с
ментальными нарушениями. Созданы условия для
обеспечения информационной открытости проекта
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Дата
мероприятия: с 01.01.2024 по 10.01.2024

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

Мероприятия не указаны

Задача: Создать адаптированную среду для организации трудовой
занятости молодых людей с ментальными нарушениями

Мероприятие:
Оборудование четырёх площадок самообслуживающего
труда, закупки оборудования и расходных материалов по
смете, . (Гурьевский пр., д.27, к.3; ул. Рождественская, д
21,к1; Мусы Джалиля, д15, к.1; ул. Ротерта, д4)

Ожидаемые
итоги:

В двух социальных учреждениях, где проживает целевая
группа (ЦСП "Гурьевский", 3 территории и СД
"Ярославский", 1 территория), оборудована среда для
нулевой ступени трудовой занятости -
самообслуживающего труда. В учреждения и мастерские
Ресурсного центра закуплены расходные материалы к
оборудованию. Созданы условия для организации трудовой
занятости молодых людей с ментальными нарушениями на
5 ступенях.

Дата
мероприятия: с 10.01.2024 по 15.02.2024

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

Мероприятия не указаны

Задача: Создать адаптированную среду для организации трудовой
занятости молодых людей с ментальными нарушениями
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Мероприятие:

Подготовка базы визуальных помощников. С привлечением
дизайнера будут созданы макеты визуальных помощников к
новой технике. Будет обновлены имеющиеся, печать и
изготовление визуальных помощников происходит в
мастерских, задействованных в проекте. Визуальные
помощники для ступени самообслуживающего труда
изготавливаются в миниофисах ЦСП "Гурьевский" и
Социального дома "Ярославский". Помощники для
мастерских Ресурсного центра изготавливаются в печатной
мастерской Центра.

Ожидаемые
итоги:

Обновлена и дополнена база визуальных помощников. К
каждой единице новой продукции создана и изготовлена
визуальная инструкция. Созданы условия для освоения
целевой группой работы на оборудовании.

Дата
мероприятия: с 10.01.2024 по 29.02.2024

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

Мероприятия не указаны

Задача: Создать адаптированную среду для организации трудовой
занятости молодых людей с ментальными нарушениями

Мероприятие:

Подготовка шаблонов документов на ясном языке. В рамках
проекта каждым участником оплачиваемой стажировки
будет заключено соглашение на ясном языке, а с
участниками, дошедшими до уровня трудоустройства -
трудовой договор, к которому будет приложение на ясном
языке. Документы на ясном языке содержат перевод текста
на пиктографические изображения. В рамках данного
мероприятия с привлечением дизайнера будут изготовлены
шаблоны с пиктограммами на все виды работ, доступные
участникам проекта на ступенях оплачиваемой стажировки
и трудоустройства.
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Ожидаемые
итоги:

Подготовлены шаблоны документов на ясном языке для 10
площадок возможной занятости участников проекта
(печатная, столярная, швейная, бумажная и ткацкая
мастерские, кулинарная студия, клининговая служба, цех по
сборке и упаковке, музей живых бытовых историй и студия
арт-дизайна). Созданы условия для организации
оплачиваемых стажировок и трудоустройства на доступном
уровне для участников уровне.

Дата
мероприятия: с 01.02.2024 по 29.02.2024

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

Мероприятия не указаны

Задача: Включить 180 молодых людей с ментальными нарушениями
в трудовую деятельность на доступном уровне

Мероприятие:

Проведение Дня открытых дверей в мастерских Ресурсного
центра "Вера. Надежда. Любовь" для молодых людей с
ментальными нарушениями, потенциальных участников
проекта. Продолжительность - 3 часа. Участники смогут
познакомиться с имеющимся оборудованием, попробовать
свои силы и изготовить небольшие сувениры своими руками.
Получить ответы на вопросы об участии в проекте и
записаться в проект.

Ожидаемые
итоги:

Не менее 30 участников презентации (молодые люди с
ментальными нарушениями, родители, специалисты)
получили сведения о Проекте, увидели мастерские, их
оснащенность техникой и визуальными помощниками, как
организованы клининговая служба, мини цех по сборке,
Музей живых бытовых историй, познакомились с
инструкторами по труду и экспертом по развитию трудовой
деятельности; смогли задать вопросы молодым людям с
ментальными нарушениями, уже трудоустроенным в
мастерских, выступающим в роли равных наставников.
Заинтересованные участники презентации, смогли стать
участниками или волонтерами Проекта

Дата
мероприятия: с 15.02.2024 по 29.02.2024



5

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

Мероприятия не указаны

Задача: Включить 180 молодых людей с ментальными нарушениями в
трудовую деятельность на доступном уровне

Мероприятие:

"Организация трудовой занятости участников проекта.
Трудовая занятость участников будет организована на 5
ступенях. Нулевая - самообслуживающий труд в учреждении
проживания, будет организован в ЦСП ""Гурьевский"" и СД
""Ярославский"" (Гурьевский пр., д.27, к.3; ул.
Рождественская, д 21,к1; Мусы Джалиля, д15, к.1; ул.
Ротерта, д4). Ступени с 1 по 4 организуются на базе
Ресурсного центра ""Вера. Надежда. Любовь"" (ул. Ключевая,
22к2). Первая - трудовые пробы, однодневный формат, вторая
- неоплачиваемая стажировка, третья - оплачиваемая
стажировка, четвёртая - трудоустройство. На базе Ресурсного
центра для участников будут работать печатная, столярная,
швейная, бумажная и ткацкая мастерские, кулинарная
студия, клининговая служба, цех по сборке и упаковке, музей
живых бытовых историй и студия арт-дизайна. Режим работы
мастерских: печатная мастерская - 5 раз в неделю, с 09.00 до
13.00, столярная - понедельник, среда, пятница с 09.00 до
13.00; клининговая служба - с 9.00 до 11.00 и с 16.00 до 18.00
с понедельника по пятницу, Музей живых бытовых историй
по пятницам с 10.00 до 14.00; цех по сборке и упаковке с
10.00 до 18.00 с понедельника по пятницу, бумажная
мастерская - с понедельника по пятницу с 09.00 до 13.00,
швейная - суббота с 09.00 до 13.00, ткацкая - с понедельника
по пятницу с 14.00 до 16.00, кулинарная студия - пятница с
12.00 до 16.00, студия арт-дизайна - понедельник и среда с
09.00 до 13.00. "
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Ожидаемые
итоги:

Не менее 180 молодых людей с ментальными нарушениями
получили опыт трудовой занятости. Созданы возможности
для трудовой занятости молодых людей с ментальными
нарушениями на 5 ступенях: самообслуживающий труд (0),
трудовые пробы (1), неоплачиваемые стажировки (2),
оплачиваемые стажировки (3) и трудоустройство (4). На
ступени самообслуживающий труд доступно три вида
деятельности: клининг, кулинария и мини-офис. На ступенях
1-4 создано 10 площадок занятости: печатная, столярная,
швейная, бумажная и ткацкая мастерские, кулинарная
студия, клининговая служба, цех по сборке и упаковке, музей
живых бытовых историй и студия арт-дизайна, а рамках
каждой из которых доступна дальнейшая профориентация и
выбор вида деятельности по душе. Не менее 120 молодых
людей с ментальными нарушениями вовлечены в
самообслуживающий труд. Не менее 90 прошли трудовые
пробы, стажировки или трудоустройство. Не менее 30
участников прошли неоплачиваемые или оплачиваемые
стажировки.

Дата
мероприятия: с 01.03.2024 по 30.11.2024
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№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый результат по мероприятию
(с указанием количественного и

качественных показателей)

1 01.03.2024 30.06.2024

Организована трудовая занятость для
участников проекта на 5 ступенях.
Нулевая - самообслуживающий труд в
учреждении проживания, организована
в ЦСП ""Гурьевский"" и СД
""Ярославский"" Ступени с 1 по 4
организованы на базе Ресурсного
центра ""Вера. Надежда. Любовь"" .
Первая - трудовые пробы, однодневный
формат, вторая - неоплачиваемая
стажировка, третья - оплачиваемая
стажировка, четвёртая -
трудоустройство. На базе Ресурсного
центра для участников работают
печатная, столярная, швейная,
бумажная, гончарная, свечная и
ткацкая мастерские, кулинарная
студия, клининговая служба, цех по
сборке и упаковке, музей живых
бытовых историй и студия арт-дизайна.
Режим работы мастерских: печатная
мастерская - 5 раз в неделю, с 09.00 до
13.00, столярная - понедельник, среда,
пятница с 09.00 до 13.00; клининговая
служба - с 9.00 до 11.00 и с 16.00 до
18.00 с понедельника по пятницу,
Музей живых бытовых историй по
пятницам с 10.00 до 14.00; цех по
сборке и упаковке с 10.00 до 18.00 с
понедельника по пятницу, бумажная
мастерская - с понедельника по
пятницу с 09.00 до 13.00, швейная -
суббота с 09.00 до 13.00, ткацкая - с
понедельника по пятницу с 14.00 до
16.00, кулинарная студия - пятница с
12.00 до 16.00, студия арт-дизайна -
понедельник и среда с 09.00 до 13.00.
"Свечная с 14.00 до 16.00 с пн по пт,
гончарная вт, ср, чт с 9.00 до 13.00

Ключевая, д.22,
корп.2,
Гурьевский пр.,
д.27, к.3;,к1;
Мусы Джалиля,
д15, к.1; ул.
Ротерта, д4

124

124 чел. молодых людей с ментальными
нарушениями получили опыт трудовой
занятости: из ДСП "Гурьевский"-67, из
СД "Ярославский", из ГБУ "Научно-
практический реабилитационный
центр" ДТСЗН г.Москвы - 6 чел, из
ГБПОУ "Колледж индустрии
гостеприимства и менеджмента № 23" -6
чел, в СД "Дегунино" - 3 чел., на момент
включения в проект не получали
социальной или образовательной
поддержке -25 чел . Созданы
возможности для трудовой занятости
молодых людей с ментальными
нарушениями на 5 ступенях:
самообслуживающий труд (0), трудовые
пробы (1), неоплачиваемые стажировки
(2), оплачиваемые стажировки (3) и
трудоустройство (4). На ступени
самообслуживающий труд доступно три
вида деятельности: клининг, кулинария
и мини-офис. На ступенях 1-4 создано
12 площадок занятости: печатная,
столярная, швейная, бумажная,
свечная, гончарная и ткацкая
мастерские, кулинарная студия,
клининговая служба, цех по сборке и
упаковке, музей живых бытовых
историй и студия арт-дизайна, а рамках
каждой из которых доступна
дальнейшая профориентация и выбор
вида деятельности по душе. 105
молодых людей с ментальными
нарушениями вовлечены в
самообслуживающий труд. 105 прошли
трудовые пробы, 69 учебные и
производственные стажировки

Файлы мероприятия: 6.1_Список-участников_см-труд__труд-пробы_стажировки.pdf
6.2.-Фото-мастерских.pdf

Задача: Включить 180 молодых людей с ментальными нарушениями
в трудовую деятельность на доступном уровне

Мероприятие:

Организация оценочных процедур по результатам труда
участников. На нулевой ступени (самообслуживающий труд)
применяется методика структурированного включенного
наблюдения, на первой (трудовые пробы) - результаты проб,
на ступенях 2-4 (учебные (неоплачиваемые) и
производственные (оплачиваемые) стажировки и
трудоустройство) ведется мониторинг развития адаптивных
и функциональных навыков. По результатам оценочных
процедур принимается решение о переводе участника на
более высокую ступень и о размене оплаты (для
оплачиваемых ступеней, 3 и 4).
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Ожидаемые
итоги:

Собраны сведения о развитии функциональных навыков и
получены динамические показатели о состоянии мотивации
30 молодых людей с ментальными нарушениями,
участвовавших в стажировках или трудоустройстве.
Получены данные структурированного наблюдения об
осуществлении самообслуживающего труда не менее 120
молодых людей с ментальными нарушениями. Получены
результаты трудовых проб не менее 90 молодых людей с
ментальными нарушениями. На основе полученных данных
по не менее 50 участникам проекта принято положительное
решение о повышении ступени вовлечения в регулярную
трудовую занятость.

Дата
мероприятия: с 01.03.2024 по 30.11.2024

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый результат
по мероприятию

(с указанием
количественного и

качественных
показателей)

1 01.03.2024 30.06.2024

Организованы оценочные
процедуры по результатам
труда участников. На
нулевой ступени
(самообслуживающий труд)
применялась методика
структурированного
включенного наблюдения,
на первой (трудовые
пробы) - результаты
прохождения проб
оформлены в выводах
характеристиках
педагогов-наставников, а
также на 1 этапе
проводилась оценка
владения
функциональными
навыками с применением
функциональных проб и
оценивалось владение
профессиональным
словарем с помощью
речевых проб, на ступенях
2-4 (учебные
(неоплачиваемые) и
производственные
(оплачиваемые)
стажировки и
трудоустройство) велся
мониторинг развития
адаптивных и
функциональных навыков.
По результатам оценочных
процедур принималось
решение о переводе
участника на более
высокую ступень.

Ключевая, д.22,
корп.2; ул.
Мусы
Джалиля, д. 15,
корп 2.

106

Запущен сбор данных о
развитии
функциональных навыков
и динамических
показателей о состоянии
мотивации 29 молодых
людей с ментальными
нарушениями,
участвовавших в
стажировках или
трудоустройстве.
Получены данные
структурированного
наблюдения об
осуществлении
самообслуживающего
труда 105 молодых людей
с ментальными
нарушениями. Получены
результаты трудовых проб
для 29 молодых людей с
ментальными
нарушениями и для 12
молодых людей получены
данные речевых проб
(владение
профессиональным
словарем). На основе
полученных данных и с
использованием
предоставленных
возможностей по 47
участникам проекта
принято положительное
решение о повышении
ступени вовлечения в
регулярную трудовую
занятость., а именно 47
участников были
трудоустроены на
квотированные рабочие
места.

Файлы мероприятия:

7.1_Списки-участников-оценочных-процедур.pdf
7.2.-Фото-проведения-оценочных-процедур.pdf
7.3.-ФОРМА-ДЛЯ-ПРОВЕДЕНИЯ-ПРОБ-НА-ВЛАДЕНИЕ-ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ-СЛОВАРЕМ.pdf
7.4.-ФОРМА-ДЛЯ-ПРОВЕДЕНИЯ-функц-ПРОБ.pdf
7.5_Пример-заполненного-мониторинга.pdf



9

Задача: Развить мотивацию к труду у участников проекта

Мероприятие:

Семинар. Презентация системы мониторинга для
участников проекта. Презентация пройдет в помещении
Ресурсного центра (ул. Ключевая, 22к2),
продолжительность - 40 минут. Эксперт по трудовой
деятельности доступно расскажет участникам как будет
оцениваться их работа, какие есть ступени в проекте (их
пять) и как перейти на следующую ступень

Ожидаемые
итоги:

В презентации приняли участие не менее 30 участников
проекта. Участники поняли систему оценки труда и
механизм перехода на следующую ступень. За счёт
прозрачности системы оценки у участников появилась
мотивация работать качественнее и переходить на более
высокие ступени.

Дата
мероприятия: с 10.03.2024 по 31.03.2024

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

Мероприятия не указаны

Задача: Развить мотивацию к труду у участников проекта

Мероприятие:

Фотовыставка «Человек и труд». Организуется с участием
молодых людей с ментальными нарушениями на трёх
площадках (Ресурсный центр, ЦСП "Гурьевский", СД
"Ярославский"). Печать фотографий в печатной мастерской
Ресурсного центра. На фотографиях зафиксирована
трудовая занятость участников проекта, фотографии будут
подписаны. Также фотографии будут выложены на сайт
Организации и распространены в социальных сетях.
Участники мероприятия - молодые люди, находящиеся на
всех пяти ступенях.

Ожидаемые
итоги:

1. Организована и проведена фотовыставка «Человек и
труд» на трёх площадках. 2. Количество молодых людей с
ментальными нарушениями, чьи фотографии были
выставлены – не менее 50 3. За счёт позитивной обратной
связи от посетителей фотовыставки и пользователей
социальных сетей, оценивших фотографии, у участников
проекта повысилась мотивация к регулярной трудовой
занятости.
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Дата
мероприятия: с 01.06.2024 по 30.06.2024

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 01.06.2024 19.06.2024

Фотовыставка
«Человек и
труд». Была
организована с
участием
молодых людей
с ментальными
нарушениями
трёх площадок
. Печать
фотографий
производилась
в печатной
мастерской
Ресурсного
центра. На
фотографиях
зафиксирована
трудовая
занятость
участников
проекта. Также
фотографии
выложены на
сайте
организации и
социальных
сетях.
Участники
мероприятия -
молодые люди,
находящиеся
на всех пяти
ступенях.

Ключевая,
д.22, корп.2 52

Организована и
проведена
фотовыставка
«Человек и труд» ,
в которой приняли
участие молодые
люди с
ментальными
нарушениями с
трех площадок ,
всего 52 человека.
За счёт
позитивной
обратной связи от
посетителей
фотовыставки и
пользователей
социальных сетей,
оценивших
фотографии, у
участников
проекта
повысилась
мотивация к
регулярной
трудовой
занятости.

Файлы мероприятия: 8.1.-Список-участников-фотовыставки.pdf
8.2.-Фото-материалы-_организованная-фотовыставка.pdf

Задача: Развить мотивацию к труду у участников проекта

Мероприятие:

Выставка изделий, изготовленных участниками проекта в
мастерских. Мероприятие адресовано участникам, которые
работают в мастерских (печатной, столярной, швейной,
бумажной и ткацкой) на 1-4 ступенях. Будут отобраны
наиболее качественно выполненные изделия. Выставка
организуется с участием молодых людей с ментальными
нарушениями в помещении Ресурсного центра, все работы
сопровождаются информацией об их авторах, оформленной
на ясном языке.
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Ожидаемые
итоги:

1. Организована и проведена открытая выставка изделий,
изготовленных в мастерских. 2. Количество молодых людей
с ментальными нарушениями, чьи работы были выставлены
– не менее 30 3. За счёт позитивной обратной связи от
посетителей выставки и других участников проекта, у
молодых людей с ментальными нарушениями повысилась
мотивация к регулярной трудовой занятости.

Дата
мероприятия: с 01.06.2024 по 30.06.2024

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 01.06.2024 30.06.2024

Выставка
изделий,
изготовленных
участниками
проекта в
мастерских.
(печатной,
столярной,
швейной,
бумажной,
свечной,
гончарной,
ткацкой и т.д.)
на 1-4 ступенях.
Отобраны
наиболее
качественно
выполненные
изделия.
Выставка
организуется с
участием
молодых людей
с ментальными
нарушениями в
помещении
Ресурсного
центра, все
работы
сопровождаются
информацией об
их авторах,
оформленной на
ясном языке.

Ключевая,
д.22, корп.2. 32

1. Организована и
проведена
открытая выставка
изделий,
изготовленных в
мастерских. 2.
Количество
молодых людей с
ментальными
нарушениями, чьи
работы были
выставлены - 32
чел 3. За счёт
позитивной
обратной связи от
посетителей
выставки и других
участников
проекта, у
молодых людей с
ментальными
нарушениями
повысилась
мотивация к
регулярной
трудовой
занятости.

Файлы мероприятия: 9.1.-Список-участников-выставки-изделий.pdf
9.2.-Фото-материалы-_выставка-ИЗДЕЛИЙ.pdf

4. Какие основные результаты были достигнуты в отчетный период?

A. Количественные показатели
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№
п/п

Целевая
аудитория

Уточненная категория
благополучателей в

рамках выбранной ЦА
(подгруппа целевой

аудитории)

Количественное
значение

(чел./мероприятий/услуг
и т.д.)

Какие действия
были направлены

на целевую
аудиторию и

способы подсчета
количественного

значения

1

Люди с
инвалидностью,
с
ограниченными
возможностями
здоровья

Молодые взрослые с
ментальными
нарушениями от 18 до 45
лет, проживающие в
социальных учреждениях
(ГБУ ЦСП "Гурьевский
или Социальном доме
"Ярославский") и в
семьях в Южном и Юго-
Восточном АО. В том
числе молодые люди с
опытом сиротства.

180 124

Б. Качественные показатели:
№

п/п Целевая аудитория Качественный результат Способы измерения

1 Люди с инвалидностью, с ограниченными
возможностями здоровья - -

2 Люди с инвалидностью, с ограниченными
возможностями здоровья - -

3 Люди с инвалидностью, с ограниченными
возможностями здоровья

У участников проекта -
молодых взрослых с
ментальными нарушениями
отмечается развитие
адаптивных и
функциональных навыков

Анализ
мониторинговых
данных о развитии
навыков

4 Люди с инвалидностью, с ограниченными
возможностями здоровья - -

5 Люди с инвалидностью, с ограниченными
возможностями здоровья - -
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5. Опишите устойчивые изменения для жителей Москвы и в целом для
города, которые Ваша организация достигла за отчетный период в рамках
Проекта:

У москвичей имеющих ментальную инвалидность появилась возможность
включаться в трудовую деятельность на доступном уровне, а также готовиться к
трудоустройству.

6. Приложения к отчету (фото, копии (скриншоты) публикаций в СМИ (с
указанием названия СМИ), копии заполненных анкет и т.д).

Сведения верны.

Директор
МП ФИО______________/подпись/______________/дата/

Отчет принят:
Ответственный исполнитель ФИО______________/подпись/______________/дата/
Отчет проверен:
Ответственный исполнитель ФИО______________/подпись/______________/дата/
Отметка об утверждении отчета Уполномоченным
органом:
Должность ФИО______________/подпись/______________/дата/


