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ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЙ ОТЧЕТ
о выполнении условий, целей и порядка использования гранта

по состоянию на 30.09.2024

Название Получателя: АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
"РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР ПОМОЩИ ЛЮДЯМ С МЕНТАЛЬНЫМИ ОСОБЕННОСТЯМИ
"ОБЫЧНОЕ ДЕЛО"
Название Проекта: Доступный труд
Номер Договора № 066-НКО/23 от 18.12.2023

1. Укажите целевые аудитории Проекта:

Целевая аудитория Уточненная категория благополучателей в
рамках выбранной целевой аудитории

Люди с инвалидностью, с ограниченными
возможностями здоровья 168

2. В каких округах города Москвы была проведена работа:

Юго-Восточный АО, Южный АО, Ярославский, Братеево, Зябликово, Орехово-
Борисово Южное

2.1 Другое

3. Опишите основные мероприятия отчетного периода в хронологическом
порядке и краткое содержание сути каждого мероприятия в достижении
целей Проекта:

Задача: Включить 180 молодых людей с ментальными нарушениями
в трудовую деятельность на доступном уровне

Мероприятие:

Организация оценочных процедур по результатам труда
участников. На нулевой ступени (самообслуживающий труд)
применяется методика структурированного включенного
наблюдения, на первой (трудовые пробы) - результаты проб,
на ступенях 2-4 (учебные (неоплачиваемые) и
производственные (оплачиваемые) стажировки и
трудоустройство) ведется мониторинг развития адаптивных
и функциональных навыков. По результатам оценочных
процедур принимается решение о переводе участника на
более высокую ступень и о размене оплаты (для
оплачиваемых ступеней, 3 и 4).
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Ожидаемые
итоги:

Собраны сведения о развитии функциональных навыков и
получены динамические показатели о состоянии мотивации
30 молодых людей с ментальными нарушениями,
участвовавших в стажировках или трудоустройстве.
Получены данные структурированного наблюдения об
осуществлении самообслуживающего труда не менее 120
молодых людей с ментальными нарушениями. Получены
результаты трудовых проб не менее 90 молодых людей с
ментальными нарушениями. На основе полученных данных
по не менее 50 участникам проекта принято положительное
решение о повышении ступени вовлечения в регулярную
трудовую занятость.

Дата
мероприятия: с 01.03.2024 по 30.11.2024

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 01.07.2024 30.09.2024

Организация
оценочных процедур
по результатам труда
участников. На
нулевой ступени
(самообслуживающий
труд) применяется
методика
структурированного
включенного
наблюдения, на
первой (трудовые
пробы) - результаты
проб, на ступенях 2-4
(учебные
(неоплачиваемые) и
производственные
(оплачиваемые)
стажировки и
трудоустройство)
ведется мониторинг
развития адаптивных
и функциональных
навыков. По
результатам
оценочных процедур
принимается
решение о переводе
участника на более
высокую ступень и о
размене оплаты (для
оплачиваемых
ступеней, 3 и 4).

ул. Ключевая
д.22, к.2 22

Собраны сведения
о развитии
трудовых навыков
22 молодых людей
с ментальными
нарушениями,
участвовавших в
стажировках или
трудоустройстве.

Файлы мероприятия:
7.1_Списки-участников-оценочных-процедур.pdf
7.2.-Фото-проведения-оценочных-процедур.pdf
7.3.-Пример-заполненной-оценочной-формы.pdf
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Задача: Включить 180 молодых людей с ментальными нарушениями в
трудовую деятельность на доступном уровне

Мероприятие:

"Организация трудовой занятости участников проекта.
Трудовая занятость участников будет организована на 5
ступенях. Нулевая - самообслуживающий труд в учреждении
проживания, будет организован в ЦСП ""Гурьевский"" и СД
""Ярославский"" (Гурьевский пр., д.27, к.3; ул.
Рождественская, д 21,к1; Мусы Джалиля, д15, к.1; ул.
Ротерта, д4). Ступени с 1 по 4 организуются на базе
Ресурсного центра ""Вера. Надежда. Любовь"" (ул. Ключевая,
22к2). Первая - трудовые пробы, однодневный формат, вторая
- неоплачиваемая стажировка, третья - оплачиваемая
стажировка, четвёртая - трудоустройство. На базе Ресурсного
центра для участников будут работать печатная, столярная,
швейная, бумажная и ткацкая мастерские, кулинарная
студия, клининговая служба, цех по сборке и упаковке, музей
живых бытовых историй и студия арт-дизайна. Режим работы
мастерских: печатная мастерская - 5 раз в неделю, с 09.00 до
13.00, столярная - понедельник, среда, пятница с 09.00 до
13.00; клининговая служба - с 9.00 до 11.00 и с 16.00 до 18.00
с понедельника по пятницу, Музей живых бытовых историй
по пятницам с 10.00 до 14.00; цех по сборке и упаковке с
10.00 до 18.00 с понедельника по пятницу, бумажная
мастерская - с понедельника по пятницу с 09.00 до 13.00,
швейная - суббота с 09.00 до 13.00, ткацкая - с понедельника
по пятницу с 14.00 до 16.00, кулинарная студия - пятница с
12.00 до 16.00, студия арт-дизайна - понедельник и среда с
09.00 до 13.00. "

Ожидаемые
итоги:

Не менее 180 молодых людей с ментальными нарушениями
получили опыт трудовой занятости. Созданы возможности
для трудовой занятости молодых людей с ментальными
нарушениями на 5 ступенях: самообслуживающий труд (0),
трудовые пробы (1), неоплачиваемые стажировки (2),
оплачиваемые стажировки (3) и трудоустройство (4). На
ступени самообслуживающий труд доступно три вида
деятельности: клининг, кулинария и мини-офис. На ступенях
1-4 создано 10 площадок занятости: печатная, столярная,
швейная, бумажная и ткацкая мастерские, кулинарная
студия, клининговая служба, цех по сборке и упаковке, музей
живых бытовых историй и студия арт-дизайна, а рамках
каждой из которых доступна дальнейшая профориентация и
выбор вида деятельности по душе. Не менее 120 молодых
людей с ментальными нарушениями вовлечены в
самообслуживающий труд. Не менее 90 прошли трудовые
пробы, стажировки или трудоустройство. Не менее 30
участников прошли неоплачиваемые или оплачиваемые
стажировки.
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Дата
мероприятия: с 01.03.2024 по 30.11.2024

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного и
качественных
показателей)

1 01.07.2024 30.09.2024

Организация трудовой
занятости участников
проекта. Трудовая
занятость участников
организована на 5
ступенях. Нулевая -
самообслуживающий
труд в учреждении
проживания, будет
организован в ЦСП
""Гурьевский"" и СД
""Ярославский".
Ступени с 1 по 4
организуются на базе
Ресурсного центра
""Вера. Надежда.
Любовь"". Первая -
трудовые пробы,
однодневный формат,
вторая - неоплачиваемая
стажировка, третья -
оплачиваемая
стажировка, четвёртая -
трудоустройство. На
базе Ресурсного центра
для участников будут
работать печатная,
столярная, швейная,
бумажная и ткацкая
мастерские, кулинарная
студия, клининговая
служба, цех по сборке и
упаковке, музей живых
бытовых историй и
студия арт-дизайна.
Режим работы
мастерских: печатная
мастерская - 5 раз в
неделю, с 09.00 до 13.00,
столярная -
понедельник, среда,
пятница с 09.00 до
13.00; клининговая
служба - с 9.00 до 11.00
и с 16.00 до 18.00 с
понедельника по
пятницу, Музей живых
бытовых историй по
пятницам с 10.00 до
14.00; цех по сборке и
упаковке с 10.00 до
18.00 с понедельника по
пятницу, бумажная
мастерская - с
понедельника по
пятницу с 09.00 до
13.00, швейная - суббота
с 09.00 до 13.00, ткацкая
- с понедельника по
пятницу с 14.00 до
16.00, кулинарная
студия - пятница с 12.00
до 16.00, студия арт-
дизайна - понедельник и
среда с 09.00 до 13.00.

ул. Ключевая
д.22, к.2,
Гурьевский пр.,
д.27, к.3; ул.
Рождественская,
д 21,к1; Мусы
Джалиля, д15,
к.1; ул. Ротерта,
д4

168

164 молодых людей с
ментальными
нарушениями получили
опыт трудовой
занятости. Созданы
возможности для
трудовой занятости
молодых людей с
ментальными
нарушениями на 5
ступенях:
самообслуживающий
труд (0), трудовые
пробы (1),
неоплачиваемые
стажировки (2),
оплачиваемые
стажировки (3) и
трудоустройство (4). На
ступени
самообслуживающий
труд доступно три вида
деятельности: клининг,
кулинария и мини-офис.
На ступенях 1-4 создано
15 площадок занятости:
печатная, столярная,
швейная, бумажная,
ткацкая, вязальная,
гончарная,
мыловарения, свечная
мастерские, кулинарная
студия, клининговая
служба, цех по сборке и
упаковке, музей живых
бытовых историй и
студия арт-дизайна, а
рамках каждой из
которых доступна
дальнейшая
профориентация и
выбор вида
деятельности по душе.
115 молодых людей с
ментальными
нарушениями
вовлечены в
самообслуживающий
труд. 151 прошли
трудовые пробы,
стажировки или
трудоустройство. 81
участников прошли
неоплачиваемые или
оплачиваемые
стажировки. Из
которых в отчетный
период трудоустроено 5
человек

Файлы мероприятия: 6.1_Списки-участников.pdf
6.2.-Фото-мастерских.pdf
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Задача: Развить мотивацию к труду у участников проекта

Мероприятие:
Участие молодых людей с ментальными нарушениями,
работающих в мастерских, в осенних ярмарках,
посвящённых Дню города и выборам в Государственную
Думу.

Ожидаемые
итоги:

Не менее 10 молодых людей с ментальным нарушениями
приняли участие в ярмарке. Они смогли пообщаться с
покупателей, увидеть заинтересованность в изготовленной
продукции, увидеть, что покупатели выбирают
качественно изготовленные товары. За счёт обратной
связи от покупателей повышается мотивация работников
мастерских.

Дата
мероприятия: с 20.08.2024 по 30.12.2024

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 20.08.2024 30.09.2024

Участие молодых
людей с
ментальными
нарушениями,
работающих в
мастерских, в
осенних
ярмарках,
посвящённых
Дню города и
выборам в
Государственную
Думу.

Гурьевский
пр., д27,
корп.3,
Тверской
бульвар, д.9.
ул. Варварка,
д.4

59

59 молодых людей с
ментальным
нарушениями
приняли участие в
ярмарке. Они
смогли пообщаться
с покупателей,
увидеть
заинтересованность
в изготовленной
продукции, увидеть,
что покупатели
выбирают
качественно
изготовленные
товары. За счёт
обратной связи от
покупателей
повышается
мотивация
работников
мастерских.

Файлы мероприятия: 8.1.-Список-участников-Ярмарки.pdf
8.2.-Фото-материалы-_Ярмарка.pdf

4. Какие основные результаты были достигнуты в отчетный период?

A. Количественные показатели
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№
п/п

Целевая
аудитория

Уточненная категория
благополучателей в

рамках выбранной ЦА
(подгруппа целевой

аудитории)

Количественное
значение

(чел./мероприятий/услуг
и т.д.)

Какие действия
были направлены

на целевую
аудиторию и

способы подсчета
количественного

значения

1

Люди с
инвалидностью,
с
ограниченными
возможностями
здоровья

Молодые взрослые с
ментальными
нарушениями от 18 до 45
лет, проживающие в
социальных учреждениях
(ГБУ ЦСП "Гурьевский
или Социальном доме
"Ярославский") и в
семьях в Южном и Юго-
Восточном АО. В том
числе молодые люди с
опытом сиротства.

180 164

Б. Качественные показатели:
№

п/п Целевая аудитория Качественный
результат

Способы
измерения

1 Люди с инвалидностью, с ограниченными
возможностями здоровья

Оценка запланирована в
следующем отчетном
периоде

-

2 Люди с инвалидностью, с ограниченными
возможностями здоровья - -

3 Люди с инвалидностью, с ограниченными
возможностями здоровья - -

4 Люди с инвалидностью, с ограниченными
возможностями здоровья - -

5 Люди с инвалидностью, с ограниченными
возможностями здоровья - -
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5. Опишите устойчивые изменения для жителей Москвы и в целом для
города, которые Ваша организация достигла за отчетный период в рамках
Проекта:

Москвичи с ментальной инвалидность получили доступ к услугам по подготовке
трудовой деятельности и трудоустройству

6. Приложения к отчету (фото, копии (скриншоты) публикаций в СМИ (с
указанием названия СМИ), копии заполненных анкет и т.д).

Сведения верны.

Директор
МП ФИО______________/подпись/______________/дата/

Отчет принят:
Ответственный исполнитель ФИО______________/подпись/______________/дата/
Отчет проверен:
Ответственный исполнитель ФИО______________/подпись/______________/дата/
Отметка об утверждении отчета Уполномоченным
органом:
Должность ФИО______________/подпись/______________/дата/


