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ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ
о выполнении условий, целей и порядка предоставления гранта,

реализации мероприятий Проекта

«____» ____________20__ г.

Полное наименование организации:

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ "РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР
ПОМОЩИ ЛЮДЯМ С МЕНТАЛЬНЫМИ ОСОБЕННОСТЯМИ "ОБЫЧНОЕ ДЕЛО"

Раздел I. ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЕКТЕ

1. Договор

№ 066-НКО/23 от 18.12.2023

2. Название Проекта:

Доступный труд

3. Приоритетное направление:

Проекты по социальной адаптации, реабилитации и самореализации людей,
исключенных из социума

4. Сумма бюджетных средств на 2024 - 2024 гг., предусмотренная Договором
с Департаментом труда и социальной защиты населения города Москвы

4510272 рублей

5. Сумма фактически полученных бюджетных средств по Проекту за 2024  -
2024 гг.

4510272 рублей

6. Команда Проекта, принимающих участие в реализации проекта:

6.1 Штатные сотрудники: 8 человек
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№
п/п ФИО Краткое описание функций, выполняемых в рамках проекта

1 Романова Елизавета
Александровна,

Общее управление Проектом (содержанием, стоимостью, сроками,
коммуникациями, членами команды, качеством, рисками). Непосредственно
взаимодействует с организациями-партнерами. Организация закупки и
передачу материальных средств, расходных материалов исполнителям
проекта, информационное сопровождение проекта и контент план,
взаимодействует с представителями СМИ. Руководит подготовкой отчетов о
выполнении условий предоставления гранта, о проведенных мероприятиях
по Проекту и достигнутых результатах

2 Исаева Тамара
Николаевна,

Методическое сопровождение проекта, разработка документов на ясном
языке, составление индивидуальных маршрутов (для 2-4 ступени), анализ
данных мониторингов, подготовка методических рекомендаций,
презентация Проекта на профильных научно-практических мероприятиях.

3 Бобылева Ирина
Анатольевна

Методическое сопровождение проекта, разработка документов на ясном
языке, составление индивидуальных маршрутов (для 2-4 ступени), анализ
данных мониторингов, подготовка методических рекомендаций,
презентация Проекта на профильных научно-практических мероприятиях.

4 Миллаев Данил
Георгиевич

Организация пространства, проведение Дней открытых дверей, трудовых
смен, стажировок и аттестаций навыков в печатной мастерской.
Организация работы равных наставников и волонтёров в мастерской.

5 Кузьмин Сергей
Юрьевич

организация пространства, проведение Дней открытых дверей, трудовых
смен, стажировок и аттестаций навыков в столярной мастерской.
Организация работы равных наставников и волонтёров в мастерской

6 Шишкова Светлана
Игоревна,

Организация пространства, проведение Дней открытых дверей, стажировок
и аттестаций навыков в сборочном цехе и клининговой службе. Организация
работы равных наставников и волонтёров на площадках.

7 Свидерская Мария
Максимовна Информационное сопровождение проекта

8 Романова Зоя
Ивановна

Мониторинг выполнение мероприятий календарного плана, достижения
количественных и качественных показателей. Обрабатывает первичные
данные об участниках проекта, собранные на сайте. Делает выгрузки. В
случае отклонении от показателей сообщает руководителю проекта или
инициирует рабочие встречи.

6.2 Привлеченные специалисты: 5 человек

№ п/п ФИО Краткое описание функций, выполняемых в рамках проекта

1 Сивакова Надежда
Николаевна,

организация кулинарной студии в качестве площадки трудовой занятости. Будет заключен договор с
самозанятым. Занятость по проекту 8 часов в неделю еженедельно. Будет оплачиваться 12 месяцев работы по
17 000 руб/месяц.

2 Миллаева Олеся
Олеговна,

Организация пространства, проведение Дней открытых дверей, стажировок и аттестаций навыков в ткацкой и
бумажной мастерских. Организация работы равных наставников и волонтёров на площадках.

3 Сулейманова Янина
Николаевна,

организация процесса работы швейной мастерской в часы её работы (20 часов в месяц), проведение Дней
открытых дверей, трудовых смен, стажировок и аттестаций навыков.

4 Алябьева Софья Игоревна,
организация работы Музея живых бытовых историй в качестве площадки трудовой занятости, занятость 6
часов в неделю еженедельно. Будет заключен договор с самозанятым. Из средств гранта будут оплачиваться 6
месяцев работы, 13 000 рублей в месяц.

5 Денисова Юлия Сергеевна
Координирует реализацию проекта на площадке, взаимодействует с командой проекта и сотрудниками
учреждения, вовлеченными в проект. Руководство содержанием, сроками, качеством, достижением
показателей в рамках площадки.
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6.3 Добровольцы/волонтеры, привлеченных к реализации проекта: 25
человек

№ п/п ФИО Краткое описание функций, выполняемых в рамках
проекта

1 Соловьева Ева Дмитриевна Сопровождение участников Проекта в труде

2 Михайлова Вероника Денисовна Сопровождение участников Проекта в труде

3 Левина Анастасия Сергеевна Сопровождение участников Проекта в труде

4 Буланова Дарья Алексеевна Сопровождение участников Проекта в труде

5 Глотова Таисия Андреевна Сопровождение участников Проекта в труде

6 Дихтяренко Надежда Максимовна Сопровождение участников Проекта в труде

7 Горюнова Алина Александровна Сопровождение участников Проекта в труде

8 Козловская Мария Станиславовна Сопровождение участников Проекта в труде

9 Костарева Анастасия Николаевна Сопровождение участников Проекта в труде

10 Лохмачева Диана Андреевна Сопровождение участников Проекта в труде

11 Магомедова Шумайсат Омаровна Сопровождение участников Проекта в труде

12 Саржан Эльвира Сергеевна Сопровождение участников Проекта в труде

13 Козорезова Евгения Алексеевна Сопровождение участников Проекта в труде

14 Шатохина Екатерина Андреевна Сопровождение участников Проекта в труде

15 Кулакова Елена Денисовна Сопровождение участников Проекта в труде

16 Гусева Анна Алексеевна Сопровождение участников Проекта в труде

17 Дейнега Анна Евгеньевна Сопровождение участников Проекта в труде

18 Алексеева Мария Ивановна Сопровождение участников Проекта в труде

19 Сошников Данила Владимирович Сопровождение участников Проекта в труде

20 Кадыров Микаэль Романович Сопровождение участников Проекта в труде

21 Бабенко Дарья Андреевна Сопровождение участников Проекта в труде

22 Жданов Вадим Вадимович Сопровождение участников Проекта в труде

23 Каменков Даниил Евгеньевич Сопровождение участников Проекта в труде

24 Коккинаки Александра Константиновна Сопровождение участников Проекта в труде

25 Иванова Арина Ивановна Сопровождение участников Проекта в труде
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7. Сроки реализации Проекта

План с 01.01.2024 по 30.12.2024

Факт с 01.01.2024 по 30.12.2024

Основание изменения Нет изменений

8. Укажите территорию реализации Проекта (район, округ, вся Москва)

Юго-Восточный АО,  Южный АО,  Ярославский,  Некрасовка,  Братеево,  Зябликово,
Орехово-Борисово Южное

9. Укажите основные целевые аудитории Проекта (люди, на которых было
направлено действие Проекта)

Целевая аудитория Значение

Люди с инвалидностью, с
ограниченными возможностями
здоровья

Молодые взрослые с ментальными нарушениями от 18 до 45 лет,
проживающие в социальных учреждениях (ГБУ ЦСП "Гурьевский или
Социальном доме "Ярославский") и в семьях в Южном и Юго-
Восточном АО. В том числе молодые люди с опытом сиротства

10. Укажите способы коммуникации Вашей организации с целевыми
аудиториями Проекта:

https://emo.su/ - специальная социальная сеть, интерфейс которой адаптирован для
детей  и  молодых  взрослых  с  ментальными  нарушениями,  дает  возможность
информировать  о  новых  мероприятиях  с  гибкими  настройками  приватности
https://t.me/obuchnueludi – публикация приглашений для родителей детей и молодых
людей  с  ментальными  нарушениями,  специалистов,  работающих  с  семьями  с
особыми детьми

11. Опишите реализованные мероприятия в хронологическом порядке и
краткое содержание сути каждого из них в достижении целей Проекта

Задача: Развить мотивацию к труду у участников проекта

Мероприятие:

Фотовыставка «Человек и труд». Организуется с участием
молодых людей с ментальными нарушениями на трёх
площадках (Ресурсный центр, ЦСП "Гурьевский", СД
"Ярославский"). Печать фотографий в печатной мастерской
Ресурсного центра. На фотографиях зафиксирована
трудовая занятость участников проекта, фотографии будут
подписаны. Также фотографии будут выложены на сайт
Организации и распространены в социальных сетях.
Участники мероприятия - молодые люди, находящиеся на
всех пяти ступенях.
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Ожидаемые
итоги:

1. Организована и проведена фотовыставка «Человек и
труд» на трёх площадках. 2. Количество молодых людей с
ментальными нарушениями, чьи фотографии были
выставлены – не менее 50 3. За счёт позитивной обратной
связи от посетителей фотовыставки и пользователей
социальных сетей, оценивших фотографии, у участников
проекта повысилась мотивация к регулярной трудовой
занятости.

Дата
мероприятия: с 01.06.2024 по 30.06.2024

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 01.06.2024 19.06.2024

Фотовыставка
«Человек и
труд». Была
организована с
участием
молодых людей
с ментальными
нарушениями
трёх площадок
. Печать
фотографий
производилась
в печатной
мастерской
Ресурсного
центра. На
фотографиях
зафиксирована
трудовая
занятость
участников
проекта. Также
фотографии
выложены на
сайте
организации и
социальных
сетях.
Участники
мероприятия -
молодые люди,
находящиеся
на всех пяти
ступенях.

Ключевая,
д.22, корп.2 52

Организована и
проведена
фотовыставка
«Человек и труд» ,
в которой приняли
участие молодые
люди с
ментальными
нарушениями с
трех площадок ,
всего 52 человека.
За счёт
позитивной
обратной связи от
посетителей
фотовыставки и
пользователей
социальных сетей,
оценивших
фотографии, у
участников
проекта
повысилась
мотивация к
регулярной
трудовой
занятости.

Файлы мероприятия: 8.1.-Список-участников-фотовыставки.pdf
8.2.-Фото-материалы-_организованная-фотовыставка.pdf

Задача: Развить мотивацию к труду у участников проекта
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Мероприятие:
Участие молодых людей с ментальными нарушениями,
работающих в мастерских, в осенних ярмарках,
посвящённых Дню города и выборам в Государственную
Думу.

Ожидаемые
итоги:

Не менее 10 молодых людей с ментальным нарушениями
приняли участие в ярмарке. Они смогли пообщаться с
покупателей, увидеть заинтересованность в изготовленной
продукции, увидеть, что покупатели выбирают
качественно изготовленные товары. За счёт обратной
связи от покупателей повышается мотивация работников
мастерских.

Дата
мероприятия: с 20.08.2024 по 30.12.2024

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 20.08.2024 30.09.2024

Участие молодых
людей с
ментальными
нарушениями,
работающих в
мастерских, в
осенних
ярмарках,
посвящённых
Дню города и
выборам в
Государственную
Думу.

Гурьевский
пр., д27,
корп.3,
Тверской
бульвар, д.9.
ул. Варварка,
д.4

59

59 молодых людей с
ментальным
нарушениями
приняли участие в
ярмарке. Они
смогли пообщаться с
покупателей,
увидеть
заинтересованность
в изготовленной
продукции, увидеть,
что покупатели
выбирают
качественно
изготовленные
товары. За счёт
обратной связи от
покупателей
повышается
мотивация
работников
мастерских. 9 людей
с ментальным
нарушениями
приняли участие в 6
городских ярмарках.
Они смогли
пообщаться с
покупателей,
увидеть
заинтересованность
в изготовленной
продукции, увидеть,
что покупатели
выбирают
качественно
изготовленные
товары.

2 05.12.2024 23.12.2024

Участие молодых
людей с
ментальными
нарушениями,
работающих в
мастерских, в
городских
ярмарках
ярмарках

Различные
городские
локации

9

Файлы мероприятия:
8.1.-Список-участников-Ярмарки.pdf
8.2.-Фото-материалы-_Ярмарка.pdf
8.1.-Список-участников-Ярмарки_дек.pdf
8.2.-Фото-материалы-_Ярмарка.pdf
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Задача: Развить мотивацию к труду у участников проекта

Мероприятие:

Семинар. Презентация системы мониторинга для
участников проекта. Презентация пройдет в помещении
Ресурсного центра (ул. Ключевая, 22к2),
продолжительность - 40 минут. Эксперт по трудовой
деятельности доступно расскажет участникам как будет
оцениваться их работа, какие есть ступени в проекте (их
пять) и как перейти на следующую ступень

Ожидаемые
итоги:

В презентации приняли участие не менее 30 участников
проекта. Участники поняли систему оценки труда и
механизм перехода на следующую ступень. За счёт
прозрачности системы оценки у участников появилась
мотивация работать качественнее и переходить на более
высокие ступени.

Дата
мероприятия: с 10.03.2024 по 31.03.2024

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 21.03.2024 27.03.2024

21.03, 25.03, 27.03
организованы и
проведены
семинары.
Презентована
система
мониторинга для
участников
проекта.
Презентация
прошла в
помещении
Ресурсного центра
(ул. Ключевая,
22к2),
продолжительность
- 40 минут. Эксперт
по трудовой
деятельности
доступно
рассказали
участникам как
будет оцениваться
их работа, какие
есть ступени в
проекте и как
перейти на
следующую
ступень.

Ключевая,
д.22, к. 2 39

В презентации
приняли участие
39 участников
проекта.
Участникам была
представлена
система оценки
труда и механизм
перехода на
следующую
ступень.

Файлы мероприятия: 8.1_Список-участников-семинара.pdf

Задача: Развить мотивацию к труду у участников проекта
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Мероприятие:

Выставка изделий, изготовленных участниками проекта в
мастерских. Мероприятие адресовано участникам, которые
работают в мастерских (печатной, столярной, швейной,
бумажной и ткацкой) на 1-4 ступенях. Будут отобраны
наиболее качественно выполненные изделия. Выставка
организуется с участием молодых людей с ментальными
нарушениями в помещении Ресурсного центра, все работы
сопровождаются информацией об их авторах, оформленной
на ясном языке.

Ожидаемые
итоги:

1. Организована и проведена открытая выставка изделий,
изготовленных в мастерских. 2. Количество молодых людей
с ментальными нарушениями, чьи работы были выставлены
– не менее 30 3. За счёт позитивной обратной связи от
посетителей выставки и других участников проекта, у
молодых людей с ментальными нарушениями повысилась
мотивация к регулярной трудовой занятости.

Дата
мероприятия: с 01.06.2024 по 30.06.2024

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного и
качественных
показателей)

1 01.06.2024 30.06.2024

Выставка изделий,
изготовленных
участниками
проекта в
мастерских.
(печатной,
столярной,
швейной,
бумажной,
свечной,
гончарной,
ткацкой и т.д.) на
1-4 ступенях.
Отобраны
наиболее
качественно
выполненные
изделия. Выставка
организуется с
участием молодых
людей с
ментальными
нарушениями в
помещении
Ресурсного центра,
все работы
сопровождаются
информацией об их
авторах,
оформленной на
ясном языке.

Ключевая,
д.22, корп.2. 32

Организована и
проведена открытая
выставка изделий,
изготовленных в
мастерских. 2.
Количество молодых
людей с
ментальными
нарушениями, чьи
работы были
выставлены - 32 чел
3. За счёт
позитивной обратной
связи от посетителей
выставки и других
участников проекта,
у молодых людей с
ментальными
нарушениями
повысилась
мотивация к
регулярной трудовой
занятости.

Файлы мероприятия: 9.1.-Список-участников-выставки-изделий.pdf
9.2.-Фото-материалы-_выставка-ИЗДЕЛИЙ.pdf
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Задача: Создать условия для масштабирования проекта через
трансляцию опыта заинтересованным лицам

Мероприятие:
Создание методических рекомендаций к программе на основе
опыта проекта, ответственные: эксперт по трудовой
деятельности и руководитель проекта

Ожидаемые
итоги:

Методические рекомендации созданы и размещены в
открытом доступе на сайте организации в разделе "База
знаний". Доступны профильным специалистам. В дальнейшем
будут рекомендованы к изучению специалистам других
организаций, изучающим опыт Ресурсного центра и
обращающимся за методической поддержкой.
https://centervnl.ru/library/zanyatost-professiya-trudoustroistvo

Дата
мероприятия: с 01.11.2024 по 15.12.2024

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый результат по мероприятию
(с указанием количественного и качественных показателей)

1 01.11.2024 15.12.2024

Созданы
методические
рекомендаций
к программе на
основе опыта
проекта

Ключевая,
д.22, к.2 0

Методические рекомендации созданы и размещены в открытом доступе на сайте организации в
разделе "База знаний". Доступны профильным специалистам. В дальнейшем будут
рекомендованы к изучению специалистам других организаций, изучающим опыт Ресурсного
центра и обращающимся за методической поддержкой.
https://centervnl.ru/uploads/20012025_123834_950_320_METODIChESKIE_REKOMENDATsII_OD.pdf

Файлы мероприятия: МЕТОДИЧЕСКИЕ-РЕКОМЕНДАЦИИ_ОД.pdf

Задача: Создать условия для масштабирования проекта через
трансляцию опыта заинтересованным лицам

Мероприятие:
Презентация опыта проекта на профильных конференциях
Адрес проведения мероприятия: онлайн, площадки для
проведения научно-практических мероприятий

Ожидаемые
итоги:

1. Проведение не менее 2 презентаций проекта на
профильных мероприятиях в очно/заочном формате. 2. О
проекте узнали не менее 100 специалистов, работающих с
молодыми людьми с ментальными нарушениями. Показана
важность трудовой деятельности для жизненных
перспектив целевой группы. Продемонстрирована
позитивная модель организации первых этапов
сопровождаемого трудоустройства человека с ментальными
нарушениями. 3. Созданы условия для дальнейшего
расширения и масштабирования практики

Дата
мероприятия: с 01.12.2024 по 30.12.2024
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№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного и
качественных
показателей)

1 01.12.2024 30.12.2024
Презентация
опыта проекта
на профильных
конференциях

Москва,
Спартаковский
пер, д.2, стр.1,
Москва, 1-й
Боткинский
проезд, д. 7
стр. 1

130

Проведено 2
презентации
результатов проекта
на профильных
мероприятиях в очно
формате
(НеКонференция,
организатор ДТСЗН,
Форум "Абсолютные
возможности). 2. О
проекте узнали не
менее 130
специалистов
(экспертная оценка),
работающих с
молодыми людьми с
ментальными
нарушениями.
Показана важность
трудовой
деятельности для
жизненных
перспектив целевой
группы.
Продемонстрирована
позитивная модель
организации первых
этапов
сопровождаемого
трудоустройства
человека с
ментальными
нарушениями. 3.
Созданы условия для
дальнейшего
расширения и
масштабирования
практики

Файлы мероприятия:
Программа-на-28-ноября_5_07-приложение-к-письму.pdf
2024-11-24_Неконференция.pdf
Программа_партнерский-форум-Абсолютные-возможности_на-29.11.pdf
2024-12-05_Форум_Абсолют.pdf

Задача: Создать адаптированную среду для организации трудовой
занятости молодых людей с ментальными нарушениями
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Мероприятие:

Подготовка базы визуальных помощников. С привлечением
дизайнера будут созданы макеты визуальных помощников к
новой технике. Будет обновлены имеющиеся, печать и
изготовление визуальных помощников происходит в
мастерских, задействованных в проекте. Визуальные
помощники для ступени самообслуживающего труда
изготавливаются в миниофисах ЦСП "Гурьевский" и
Социального дома "Ярославский". Помощники для
мастерских Ресурсного центра изготавливаются в печатной
мастерской Центра.

Ожидаемые
итоги:

Обновлена и дополнена база визуальных помощников. К
каждой единице новой продукции создана и изготовлена
визуальная инструкция. Созданы условия для освоения
целевой группой работы на оборудовании.

Дата
мероприятия: с 10.01.2024 по 29.02.2024

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 10.01.2024 29.02.2024

Подготовлена
база
визуальных
помощников.
Созданы
макеты
визуальных
инструкций к
новой технике.
Печать и
изготовление
визуальных
помощников
осуществлена в
мастерских с
участием
молодых
взрослых -
участников
проекта .

Ключевая,
д.22,к.2 ул.
Мусы
Джалиля, д15,
к.1; ул.
Ротерта, д4,

17

Обновлена и
дополнена база
визуальных
помощников с
участием 17
участников
проекта. Созданы
условия для
освоения целевой
группой работы на
оборудовании.

Файлы мероприятия:

2.1.-паровая-швабра-картридж.pdf
2.2.-паровая-швабра_очистка-пола.pdf
2.3.-пароочиститель-шторы_compressed.pdf
2.4_паровая-швабра_нов.pdf
2.5_Альбом_Брошюратор.pdf
2.6_Альбом_Резак.pdf
2.7_Ламинатор_Альбом-инструкция.pdf
2.8_Ламинатор_инструкция-на-одном-листе.pdf
2.9_Список-участников-Проекта_изготовление-инструкций.docx.pdf

Задача: Создать адаптированную среду для организации трудовой
занятости молодых людей с ментальными нарушениями
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Мероприятие:

Подготовка шаблонов документов на ясном языке. В рамках
проекта каждым участником оплачиваемой стажировки
будет заключено соглашение на ясном языке, а с
участниками, дошедшими до уровня трудоустройства -
трудовой договор, к которому будет приложение на ясном
языке. Документы на ясном языке содержат перевод текста
на пиктографические изображения. В рамках данного
мероприятия с привлечением дизайнера будут изготовлены
шаблоны с пиктограммами на все виды работ, доступные
участникам проекта на ступенях оплачиваемой стажировки
и трудоустройства.

Ожидаемые
итоги:

Подготовлены шаблоны документов на ясном языке для 10
площадок возможной занятости участников проекта
(печатная, столярная, швейная, бумажная и ткацкая
мастерские, кулинарная студия, клининговая служба, цех по
сборке и упаковке, музей живых бытовых историй и студия
арт-дизайна). Созданы условия для организации
оплачиваемых стажировок и трудоустройства на доступном
уровне для участников уровне.

Дата
мероприятия: с 01.02.2024 по 29.02.2024

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного и
качественных
показателей)

1 01.02.2024 29.02.2024

Подготовлены
шаблоны документов
на ясном языке.
Заявления
адаптировано в
зависимости от
места проживания
участников проекта,
а также участия лиц,
которые помогают
принять решение о
том, что молодой
человек или девушка
с ментальными
ограничениями
будет принимать
участие в проекте.
Документы на ясном
языке содержат
перевод текста на
пиктографические
изображения.

Ключевая,
д.22, к.2 0

Подготовлены
шаблоны документов
на ясном языке
различные формы
заявлений, форма-
анкета, договор, акт
о выполненной
работе. Созданы
условия для
организации
оплачиваемых
стажировок и
трудоустройства на
доступном уровне
для участников
уровне.

Файлы мероприятия:

4.1.-Заявление-на-работу-в-ОД_согласовано_родительские.pdf
4.2.-Заявление-на-работу-в-ОД_согласовано_Шпитальская.pdf
4.3.-Заявление-на-стажировку-в-ОД_согласовано_родительские.pdf
4.4.-АНКЕТА--собеседование.pdf
4.5.-Договор-_шаблон.pdf
4.6.-АКТЫ-приема-фишек.pdf
4.7.-Заявление-на-работу-в-ОД_согласовано_СД-Ярославский.pdf
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Задача: Включить 180 молодых людей с ментальными нарушениями
в трудовую деятельность на доступном уровне

Мероприятие:

Проведение Дня открытых дверей в мастерских Ресурсного
центра "Вера. Надежда. Любовь" для молодых людей с
ментальными нарушениями, потенциальных участников
проекта. Продолжительность - 3 часа. Участники смогут
познакомиться с имеющимся оборудованием, попробовать
свои силы и изготовить небольшие сувениры своими руками.
Получить ответы на вопросы об участии в проекте и
записаться в проект.

Ожидаемые
итоги:

Не менее 30 участников презентации (молодые люди с
ментальными нарушениями, родители, специалисты)
получили сведения о Проекте, увидели мастерские, их
оснащенность техникой и визуальными помощниками, как
организованы клининговая служба, мини цех по сборке,
Музей живых бытовых историй, познакомились с
инструкторами по труду и экспертом по развитию трудовой
деятельности; смогли задать вопросы молодым людям с
ментальными нарушениями, уже трудоустроенным в
мастерских, выступающим в роли равных наставников.
Заинтересованные участники презентации, смогли стать
участниками или волонтерами Проекта

Дата
мероприятия: с 15.02.2024 по 29.02.2024
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№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый результат по
мероприятию
(с указанием

количественного и
качественных
показателей)

1 15.02.2024 29.02.2024

16.02.2024 и 28.02.2024
Организованы и
проведены Дни открытых
дверей в мастерских
Ресурсного центра "Вера.
Надежда. Любовь" для
молодых людей с
ментальными
нарушениями,
потенциальных
участников проекта.
Общая
продолжительность - 5
часа. Участники
познакомились с
имеющимся
оборудованием,
попробовали свои силы и
изготовить небольшие
сувениры своими руками.
Получили ответы на
вопросы об участии в
Желающие записались в
проект.

Ключевая,
д.22, к.2 42

42 участника презентации,
молодые люди с
ментальными нарушениями
получили сведения о
Проекте, увидели
мастерские, их оснащенность
техникой и визуальными
помощниками, как
организованы клининговая
служба, мини цех по сборке,
Музей живых бытовых
историй, познакомились с
инструкторами по труду и
экспертом по развитию
трудовой деятельности;
смогли задать вопросы
молодым людям с
ментальными нарушениями,
уже трудоустроенным в
мастерских, выступающим в
роли равных наставников.
Заинтересованные участники
презентации, смогли стать
участниками или
волонтерами Проекта. 67
участников Дней открытых
дверей (молодые люди с
ментальными нарушениями,
родители, специалисты)
получили сведения о
Проекте, увидели
мастерские, их оснащенность
техникой и визуальными
помощниками, как
организованы клининговая
служба, печатная, столярная
и швейная мастерские,
познакомились с
инструкторами по труду;
смогли задать вопросы
молодым людям с
ментальными нарушениями,
уже трудоустроенным в
мастерских, выступающим в
роли равных наставников.
Заинтересованные
участники, смогли стать
участниками Проекта. Из 67
участников Дней открытых
дверей, 20 приняли участие в
стажировках

2 15.02.2024 29.02.2024

Проведение Дня
открытых дверей в
мастерских Ресурсного
центра "Вера. Надежда.
Любовь" для молодых
людей с ментальными
нарушениями, учащихся
средних
профессиональных
учреждений (колледжей).
Продолжительность -3
часа

Ключевая,
д.22, к.2 67

Файлы мероприятия:
5.1.-Список-участников-дней-открытых-дверей.pdf
6.1_Списки-участников_ДОД_стажир.pdf
6.2.-Фото-ДОД_стажировка.pdf

Задача: Включить 180 молодых людей с ментальными нарушениями в
трудовую деятельность на доступном уровне
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Мероприятие:

"Организация трудовой занятости участников проекта.
Трудовая занятость участников будет организована на 5
ступенях. Нулевая - самообслуживающий труд в учреждении
проживания, будет организован в ЦСП ""Гурьевский"" и СД
""Ярославский"" (Гурьевский пр., д.27, к.3; ул.
Рождественская, д 21,к1; Мусы Джалиля, д15, к.1; ул.
Ротерта, д4). Ступени с 1 по 4 организуются на базе
Ресурсного центра ""Вера. Надежда. Любовь"" (ул. Ключевая,
22к2). Первая - трудовые пробы, однодневный формат, вторая
- неоплачиваемая стажировка, третья - оплачиваемая
стажировка, четвёртая - трудоустройство. На базе Ресурсного
центра для участников будут работать печатная, столярная,
швейная, бумажная и ткацкая мастерские, кулинарная
студия, клининговая служба, цех по сборке и упаковке, музей
живых бытовых историй и студия арт-дизайна. Режим работы
мастерских: печатная мастерская - 5 раз в неделю, с 09.00 до
13.00, столярная - понедельник, среда, пятница с 09.00 до
13.00; клининговая служба - с 9.00 до 11.00 и с 16.00 до 18.00
с понедельника по пятницу, Музей живых бытовых историй
по пятницам с 10.00 до 14.00; цех по сборке и упаковке с
10.00 до 18.00 с понедельника по пятницу, бумажная
мастерская - с понедельника по пятницу с 09.00 до 13.00,
швейная - суббота с 09.00 до 13.00, ткацкая - с понедельника
по пятницу с 14.00 до 16.00, кулинарная студия - пятница с
12.00 до 16.00, студия арт-дизайна - понедельник и среда с
09.00 до 13.00. "

Ожидаемые
итоги:

Не менее 180 молодых людей с ментальными нарушениями
получили опыт трудовой занятости. Созданы возможности
для трудовой занятости молодых людей с ментальными
нарушениями на 5 ступенях: самообслуживающий труд (0),
трудовые пробы (1), неоплачиваемые стажировки (2),
оплачиваемые стажировки (3) и трудоустройство (4). На
ступени самообслуживающий труд доступно три вида
деятельности: клининг, кулинария и мини-офис. На ступенях
1-4 создано 10 площадок занятости: печатная, столярная,
швейная, бумажная и ткацкая мастерские, кулинарная
студия, клининговая служба, цех по сборке и упаковке, музей
живых бытовых историй и студия арт-дизайна, а рамках
каждой из которых доступна дальнейшая профориентация и
выбор вида деятельности по душе. Не менее 120 молодых
людей с ментальными нарушениями вовлечены в
самообслуживающий труд. Не менее 90 прошли трудовые
пробы, стажировки или трудоустройство. Не менее 30
участников прошли неоплачиваемые или оплачиваемые
стажировки.

Дата
мероприятия: с 01.03.2024 по 30.11.2024
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№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень мероприятий)

Место проведения
мероприятия

(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый результат по
мероприятию

(с указанием количественного и
качественных показателей)

1 01.03.2024 31.03.2024

В отчетный период организованы 1 по 4 ступени на базе Ресурсного центра ""Вера. Надежда. Любовь"" (ул. Ключевая, 22к2). Первая -
трудовые пробы, однодневный формат, вторая - неоплачиваемая стажировка, третья - оплачиваемая стажировка, четвёртая - трудоустройство.
На базе Ресурсного центра для участников будут работать печатная, столярная, швейная, бумажная и ткацкая мастерские, кулинарная
студия, клининговая служба, цех по сборке и упаковке, музей живых бытовых историй и студия арт-дизайна. Режим работы мастерских:
печатная мастерская - 5 раз в неделю, с 09.00 до 13.00, столярная - понедельник, среда, пятница с 09.00 до 13.00; клининговая служба - с 9.00
до 11.00 и с 16.00 до 18.00 с понедельника по пятницу, Музей живых бытовых историй по пятницам с 10.00 до 14.00; цех по сборке и упаковке
с 10.00 до 18.00 с понедельника по пятницу, бумажная мастерская - с понедельника по пятницу с 09.00 до 13.00, швейная - суббота с 09.00 до
13.00, ткацкая - с понедельника по пятницу с 14.00 до 16.00, кулинарная студия - пятница с 12.00 до 16.00, студия арт-дизайна - понедельник и
среда с 09.00 до 13.00. "

Ключевая д.22, корп2 94

232 молодых людей с ментальными
нарушениями получили опыт трудовой
занятости. Созданы возможности для
трудовой занятости молодых людей с
ментальными нарушениями на 5
ступенях: самообслуживающий труд (0),
трудовые пробы (1), неоплачиваемые
стажировки (2), оплачиваемые
стажировки (3) и трудоустройство (4). На
ступени самообслуживающий труд
доступно три вида деятельности: клининг,
кулинария и мини-офис. На ступенях 1-4
создано 15 площадок занятости:
печатная, столярная, швейная, бумажная,
ткацкая, вязальная, гончарная,
мыловарения, свечная мастерские,
кулинарная студия, клининговая служба,
цех по сборке и упаковке, музей живых
бытовых историй и студия арт-дизайна, а
рамках каждой из которых доступна
дальнейшая профориентация и выбор
вида деятельности по душе.

2 01.03.2024 30.06.2024

Организована трудовая занятость для участников проекта на 5 ступенях. Нулевая - самообслуживающий труд в учреждении проживания,
организована в ЦСП ""Гурьевский"" и СД ""Ярославский"" Ступени с 1 по 4 организованы на базе Ресурсного центра ""Вера. Надежда.
Любовь"" . Первая - трудовые пробы, однодневный формат, вторая - неоплачиваемая стажировка, третья - оплачиваемая стажировка,
четвёртая - трудоустройство. На базе Ресурсного центра для участников работают печатная, столярная, швейная, бумажная, гончарная,
свечная и ткацкая мастерские, кулинарная студия, клининговая служба, цех по сборке и упаковке, музей живых бытовых историй и студия
арт-дизайна. Режим работы мастерских: печатная мастерская - 5 раз в неделю, с 09.00 до 13.00, столярная - понедельник, среда, пятница с
09.00 до 13.00; клининговая служба - с 9.00 до 11.00 и с 16.00 до 18.00 с понедельника по пятницу, Музей живых бытовых историй по
пятницам с 10.00 до 14.00; цех по сборке и упаковке с 10.00 до 18.00 с понедельника по пятницу, бумажная мастерская - с понедельника по
пятницу с 09.00 до 13.00, швейная - суббота с 09.00 до 13.00, ткацкая - с понедельника по пятницу с 14.00 до 16.00, кулинарная студия -
пятница с 12.00 до 16.00, студия арт-дизайна - понедельник и среда с 09.00 до 13.00. "Свечная с 14.00 до 16.00 с пн по пт, гончарная вт, ср, чт
с 9.00 до 13.00

Ключевая, д.22, корп.2,
Гурьевский пр., д.27,
к.3;,к1; Мусы Джалиля,
д15, к.1; ул. Ротерта, д4

124

3 01.07.2024 30.09.2024

Организация трудовой занятости участников проекта. Трудовая занятость участников организована на 5 ступенях. Нулевая -
самообслуживающий труд в учреждении проживания, будет организован в ЦСП ""Гурьевский"" и СД ""Ярославский". Ступени с 1 по 4
организуются на базе Ресурсного центра ""Вера. Надежда. Любовь"". Первая - трудовые пробы, однодневный формат, вторая - неоплачиваемая
стажировка, третья - оплачиваемая стажировка, четвёртая - трудоустройство. На базе Ресурсного центра для участников будут работать
печатная, столярная, швейная, бумажная и ткацкая мастерские, кулинарная студия, клининговая служба, цех по сборке и упаковке, музей
живых бытовых историй и студия арт-дизайна. Режим работы мастерских: печатная мастерская - 5 раз в неделю, с 09.00 до 13.00, столярная -
понедельник, среда, пятница с 09.00 до 13.00; клининговая служба - с 9.00 до 11.00 и с 16.00 до 18.00 с понедельника по пятницу, Музей
живых бытовых историй по пятницам с 10.00 до 14.00; цех по сборке и упаковке с 10.00 до 18.00 с понедельника по пятницу, бумажная
мастерская - с понедельника по пятницу с 09.00 до 13.00, швейная - суббота с 09.00 до 13.00, ткацкая - с понедельника по пятницу с 14.00 до
16.00, кулинарная студия - пятница с 12.00 до 16.00, студия арт-дизайна - понедельник и среда с 09.00 до 13.00.

ул. Ключевая д.22, к.2,
Гурьевский пр., д.27, к.3;
ул. Рождественская, д
21,к1; Мусы Джалиля,
д15, к.1; ул. Ротерта, д4

168

4 01.10.2024 30.11.2024

Организация трудовой занятости участников проекта. Трудовая занятость участников организована на 5 ступенях. Нулевая -
самообслуживающий труд в учреждении проживания, будет организован в ЦСП ""Гурьевский"" и СД ""Ярославский". Ступени с 1 по 4
организуются на базе Ресурсного центра ""Вера. Надежда. Любовь"". Первая - трудовые пробы, однодневный формат, вторая - неоплачиваемая
стажировка, третья - оплачиваемая стажировка, четвёртая - трудоустройство. На базе Ресурсного центра для участников будут работать
печатная, столярная, швейная, бумажная и ткацкая мастерские, кулинарная студия, клининговая служба, цех по сборке и упаковке, музей
живых бытовых историй и студия арт-дизайна. Режим работы мастерских: печатная мастерская - 5 раз в неделю, с 09.00 до 13.00, столярная -
понедельник, среда, пятница с 09.00 до 13.00; клининговая служба - с 9.00 до 11.00 и с 16.00 до 18.00 с понедельника по пятницу, Музей
живых бытовых историй по пятницам с 10.00 до 14.00; цех по сборке и упаковке с 10.00 до 18.00 с понедельника по пятницу, бумажная
мастерская - с понедельника по пятницу с 09.00 до 13.00, швейная - суббота с 09.00 до 13.00, ткацкая - с понедельника по пятницу с 14.00 до
16.00, кулинарная студия - пятница с 12.00 до 16.00, студия арт-дизайна - понедельник и среда с 09.00 до 13.00.

ул. Ключевая д.22, к.2,
Гурьевский пр., д.27, к.3;
ул. Рождественская, д
21,к1; Мусы Джалиля,
д15, к.1; ул. Ротерта, д4

232

Файлы мероприятия:
3.2_Список-участников-Проекта.pdf
6.1_Список-участников_см-труд__труд-пробы_стажировки.pdf
6.1_Списки-участников.pdf
6.1_Списки-участников_ДОД_стажир.pdf

Задача: Включить 180 молодых людей с ментальными нарушениями
в трудовую деятельность на доступном уровне

Мероприятие:

Организация оценочных процедур по результатам труда
участников. На нулевой ступени (самообслуживающий труд)
применяется методика структурированного включенного
наблюдения, на первой (трудовые пробы) - результаты проб,
на ступенях 2-4 (учебные (неоплачиваемые) и
производственные (оплачиваемые) стажировки и
трудоустройство) ведется мониторинг развития адаптивных
и функциональных навыков. По результатам оценочных
процедур принимается решение о переводе участника на
более высокую ступень и о размене оплаты (для
оплачиваемых ступеней, 3 и 4).

Ожидаемые
итоги:

Собраны сведения о развитии функциональных навыков и
получены динамические показатели о состоянии мотивации
30 молодых людей с ментальными нарушениями,
участвовавших в стажировках или трудоустройстве.
Получены данные структурированного наблюдения об
осуществлении самообслуживающего труда не менее 120
молодых людей с ментальными нарушениями. Получены
результаты трудовых проб не менее 90 молодых людей с
ментальными нарушениями. На основе полученных данных
по не менее 50 участникам проекта принято положительное
решение о повышении ступени вовлечения в регулярную
трудовую занятость.

Дата
мероприятия: с 01.03.2024 по 30.11.2024
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№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый результат
по мероприятию

(с указанием
количественного и

качественных
показателей)

1 01.03.2024 31.03.2024

Запущены оценочные процедуры. На первой (трудовые
пробы) - результаты проб, на ступенях 2-4 (учебные
(неоплачиваемые) и производственные (оплачиваемые)
стажировки и трудоустройство) ведется мониторинг
развития адаптивных и функциональных навыков.

Ключевая, д.22,
к.2 94

У 222 участников проекта
собраны и
проанализированы
сведения о развитии
трудовых навыков
участвовавших в
стажировках или
трудоустройстве. Сведенья
использовались для
профориентации молодых
взрослых с ментальными
особенностями

2 01.03.2024 30.06.2024

Организованы оценочные процедуры по результатам
труда участников. На нулевой ступени
(самообслуживающий труд) применялась методика
структурированного включенного наблюдения, на первой
(трудовые пробы) - результаты прохождения проб
оформлены в выводах характеристиках педагогов-
наставников, а также на 1 этапе проводилась оценка
владения функциональными навыками с применением
функциональных проб и оценивалось владение
профессиональным словарем с помощью речевых проб,
на ступенях 2-4 (учебные (неоплачиваемые) и
производственные (оплачиваемые) стажировки и
трудоустройство) велся мониторинг развития
адаптивных и функциональных навыков. По результатам
оценочных процедур принималось решение о переводе
участника на более высокую ступень.

Ключевая, д.22,
корп.2; ул. Мусы
Джалиля, д. 15,
корп 2.

106

3 01.07.2024 30.09.2024

Организация оценочных процедур по результатам труда
участников. На нулевой ступени (самообслуживающий
труд) применяется методика структурированного
включенного наблюдения, на первой (трудовые пробы) -
результаты проб, на ступенях 2-4 (учебные
(неоплачиваемые) и производственные (оплачиваемые)
стажировки и трудоустройство) ведется мониторинг
развития адаптивных и функциональных навыков. По
результатам оценочных процедур принимается решение
о переводе участника на более высокую ступень и о
размене оплаты (для оплачиваемых ступеней, 3 и 4).

ул. Ключевая д.22,
к.2 22

Файлы мероприятия:

7.1_Списки-участников-оценочных-процедур.pdf
7.2.-Фото-проведения-оценочных-процедур.pdf
7.3.-Пример-заполненной-оценочной-формы.pdf
7.1_Списки-участников-оценочных-процедур.pdf
7.2.-Фото-проведения-оценочных-процедур.pdf
7.3.-ФОРМА-ДЛЯ-ПРОВЕДЕНИЯ-ПРОБ-НА-ВЛАДЕНИЕ-ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ-СЛОВАРЕМ.pdf
7.4.-ФОРМА-ДЛЯ-ПРОВЕДЕНИЯ-функц-ПРОБ.pdf
7.5_Пример-заполненного-мониторинга.pdf
7.1.-Доступный-труд_оценка-и-мониторинг.pdf

Задача: Создать условия для масштабирования проекта через
трансляцию опыта заинтересованным лицам

Мероприятие:

Создание страницы проекта на сайте Ресурсного центра.
Страница будет помещена в 2 раздела сайта: "Проекты в
рамках программы Обычное дело" и "Гранты и субсидии".
Функционал страниц включает возможности выкладывать в
открытый доступ документацию проекта и проводить
регистрацию участников мероприятий. Продвижение
проекта будет через распространение ссылки на станицу в
профильных группах и каналах, информация будет
передана в отделение социальной защиты южного и юго-
восточного округа г.Москвы.

Ожидаемые
итоги:

Не менее 500 заинтересованных пользователей сайта
узнали о проекте и дополнительных возможностях
включения в трудовую занятость молодых людей с
ментальными нарушениями. Созданы условия для
обеспечения информационной открытости проекта

Дата
мероприятия: с 01.01.2024 по 10.01.2024
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№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход
реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного
и качественных

показателей)

1 01.01.2024 10.01.2024

Страницы
проекта созданы
на сайте
Ресурсного
центра.
Страница будет
помещена в 2
разделах сайта:
"Проекты в
рамках
программы
Обычное дело" и
"Гранты и
субсидии".
Функционал
страниц
включает
возможности
выкладывать в
открытый доступ
документацию
проекта и
проводить
регистрацию
участников
мероприятий.
Продвижение
проекта
происходило
через
распространение
ссылки на
станицу в
закрытых
группах
родителей,
воспитывающих
детей-инвалидов.

Ключевая,
д.22, к.2 (Он-
лайн)

0

583
заинтересованных
пользователя
сайта узнали о
проекте и
дополнительных
возможностях
включения в
трудовую
занятость молодых
людей с
ментальными
нарушениями.
Созданы условия
для обеспечения
информационной
открытости
проекта.

Файлы мероприятия: 1.1.-Скрины_размещение-информации-на-сайте_аналитика.pdf

Задача: Создать адаптированную среду для организации трудовой
занятости молодых людей с ментальными нарушениями

Мероприятие:
Оборудование четырёх площадок самообслуживающего
труда, закупки оборудования и расходных материалов по
смете, . (Гурьевский пр., д.27, к.3; ул. Рождественская, д
21,к1; Мусы Джалиля, д15, к.1; ул. Ротерта, д4)
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Ожидаемые
итоги:

В двух социальных учреждениях, где проживает целевая
группа (ЦСП "Гурьевский", 3 территории и СД
"Ярославский", 1 территория), оборудована среда для
нулевой ступени трудовой занятости -
самообслуживающего труда. В учреждения и мастерские
Ресурсного центра закуплены расходные материалы к
оборудованию. Созданы условия для организации трудовой
занятости молодых людей с ментальными нарушениями на
5 ступенях.

Дата
мероприятия: с 10.01.2024 по 15.02.2024

№
п/п

Дата
начала

Дата
завершения

Ход реализации
(перечень

мероприятий)

Место
проведения

мероприятия
(адрес)

Количество
участников

(благополучателей)
мероприятия

Достигнутый
результат по
мероприятию
(с указанием

количественного и
качественных
показателей)

1 10.01.2024 15.02.2024

Оборудовано четыре
площадки для
самообслуживающего
труда, закуплено
оборудование и
расходные материалы
по смете Проекта

Гурьевский
пр., д.27, к.3;
ул. Мусы
Джалиля, д15,
к.1; ул.
Ротерта, д4, ул
Ротера д.6

94

94 молодых людей с
ментальными
нарушениями
получили опыт
трудовой занятости.
Созданы возможности
для трудовой
занятости молодых
людей с ментальными
нарушениями на 5
ступенях:
самообслуживающий
труд (0), трудовые
пробы (1),
неоплачиваемые
стажировки (2),
оплачиваемые
стажировки (3) и
трудоустройство (4).
На ступени
самообслуживающий
труд доступно три
вида деятельности:
клининг, кулинария и
мини-офис. На
ступенях 1-4 создано
15 площадок
занятости: печатная,
столярная, швейная,
бумажная, ткацкая,
вязальная, гончарная,
мыловарения, свечная
мастерские,
кулинарная студия,
клининговая служба,
цех по сборке и
упаковке, музей
живых бытовых
историй и студия арт-
дизайна, а рамках
каждой из которых
доступна дальнейшая
профориентация и
выбор вида
деятельности по душе.

Файлы мероприятия: 3.2_Список-участников-Проекта.pdf



20

12. Укажите, что из запланированного в Проекте не удалось выполнить и
почему:

Все мероприятия были выполнены

13. Опишите сложности, с которыми столкнулась Ваша организация в ходе
реализации Проекта с точки зрения достижения поставленных целей:

Участники  с  которыми  планировалось  развивать  навыки  самообслуживания,
изъявили  желание  приезжать  на  стажировки,  организация  столкнулась  с
проблемами  недостатка  помещений

14. Можно ли считать ваш Проект уникальным? Если да, то в чем именно:

Создание, отработка уникальных технологий/методик

Отработана  модель  сопровождения  людей  с  ментальной  инвалидностью  от  Дня
открытых дверей до трудоустройства,  собраны данные об эффективности данной
модели

Раздел II. РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

15. Укажите какие цели были достигнуты или не достигнуты и почему

№
п/п Цели Степень

выполнения
Пояснение, почему достигнуто

частично

1

Улучшить жизненные перспективы
молодых людей с ментальными
нарушениями, обеспечив их
всестороннюю подготовку к трудовой
занятости и трудоустройству

Достигнута
полностью

В рамках проекта планировалось
трудоустроить 5 человек, в
результате проекта было
трудоустроено 65 человек

16. Опишите количественные и качественные результаты деятельности по
Проекту

А. Достигнутые количественные показатели

№
п/п

Целевая
аудитория

Уточненная
категория

благополучателей в
рамках выбранной

ЦА (подгруппа
целевой аудитории)

Количественное
значение

(чел.)

Какие действия
были направлены на
целевую аудиторию
и способы подсчета

количественного
значения

Основная
группа

1

Люди с
инвалидностью, с
ограниченными
возможностями
здоровья

232 83
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Б. Качественные показатели

№
п/п Целевая аудитория Качественный результат Способы измерения* Основная

группа

1
Люди с инвалидностью,
с ограниченными
возможностями
здоровья

85 % участников повысили
уровень функциональных
навыков

Анализ
мониторинговых
данных о развитии
навыков

2
Люди с инвалидностью,
с ограниченными
возможностями
здоровья

В результате проекта у 121
молодого взрослого с
ментальной инвалидностью
повысились навыки
самообслуживающего труда, они
получили новый опыт в трудовой
деятельности

Регистрационные
листы

3
Люди с инвалидностью,
с ограниченными
возможностями
здоровья

95 участников прошли трудовые
пробы и повысили свои навыки
ручного труда

Анализ данных
трудовых проб

4
Люди с инвалидностью,
с ограниченными
возможностями
здоровья

У 83 участников отмечается
значимое повышение
вовлеченности в трудовую
деятельность, мотивация к труду

Список участников ,
составленный на
основе экспертной
оценки уровня
мотивации

5
Люди с инвалидностью,
с ограниченными
возможностями
здоровья

65 участников проекта
трудоустроены

Приказы о
трудоустройстве

*Указывается методика оценки результатов реализации Проекта,  на основе которой измеряется эффективность
отдельных мероприятий и Проекта в целом. Здесь необходимо указать, как оценивается достижение цели Проекта,
каким образом контролируется процесс выполнения Проекта, как отслеживается динамика изменения ситуации в
ходе реализации Проекта (например, интервью, отзывы, опросные листы, анкеты и т.п.)

17. Укажите незапланированные результаты, если таковые имеются

№ п/п Незапланированные результаты

0 Значимый интерес к проекту проявили средние специальные учреждения (колледжи), где
обучаются подростки и молодые взрослые с ОВЗ. Намечены планы сотрудничества

18. Можно ли утверждать, что реализация Проекта оказала существенное и
устойчивое влияние на решение проблем целевой группы, сообщества:

Да
В  Москве  создана  модель  сопровождения  молодых  взрослых  с  ментальной
инвалидностью  от  Дня  отнкрытых  даерей  дл  трудоустройства,  услугами
сопровождаемого  трудоустройства  может  воспользоваться  каждый  москвич

19. Укажите дальнейшее развитие Проекта после окончания бюджетного
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финансирования (укажите, из каких источников предполагается
финансирование)

На  основе  соглашений  о  сотрудничестве  с  партнерами  проекта  Центром
сопровождаемого  проживания  «Гурьевский»,  а  также  в  процессе  расширения
партнерских связей в программу будут включаться новые участники. Планируется
продолжить поддерживать варианты трудовой деятельности, организовывать на базе
мастерских дни открытых дверей с проведением трудовых проб, вовлекая в учебные
и в дальнейшем в производственные стажировки и тренингов. Диапазон навыков, по
которым  можно  будет  пройти  процедуру  добровольной  независимой  аттестации
будет в дальнейшем расширятся, создаваться технологические карты для освоения и
оценки  новых  трудовых  навыков.  Получив  образовательную  лицензию
(Регистрационный  номер  лицензии:  №  Л035-01298-77/00648319  от  19.04.2024  г.)
будет  расширен,  образовательный  профориентационный  компонент  программы
«Обычное дело», в том числе, для специалистов будут разработаны краткосрочные
курсы  повышения  квалификации.  Будет  вестись  работа  по  расширению  сети
партнерских  бизнес-контактов.  За  счет  возможности  трудоустройства  по  квотам
будет доукомплектовываться штат мастерских «Обычное дело», в том числе равными
наставниками  в  ткацкую,  швейную  и  бумажную  мастерские,  расширен  штат
уборщиков. Таким образом, будет увеличиваться количество люди с ментальными
нарушениями,  которые  будут  трудоустроены  на  защищенные  трудовые  места.
Реализация  индивидуальных  маршрутов  вовлечения  в  регулярную  трудовую
занятость и трудоустройство, не завершенных в рамках Проекта, будет продолжена в
рамках  текущей  деятельности  организации.  Будет  продолжаться  работа  по
повышению  качества  изготовляемой  продукции  и  дидактических  материалов,
расширяться  представленность  на  Социальном  маркетплейсе  «Москва-добрый
город»  За  счет  повышения  уровня  доказанности  практики,  размещения  ее  на
портале Смартека, будет вестись работа над признанием компетентными органами
результатов аттестации навыков при организации регулярной трудовой занятости и
трудоустройства молодых людей с ментальными нарушениями с опытом сиротства
За  счет  расширения  методического  обеспечения  будут  созданы  условия  для
масштабирования  и  тиражирования  практики,  внедрения  ее  на  базе
заинтересованных  организаций.

19.1 Краткое описание результатов реализации проекта

65  участников  проекта  трудоустроены  на  квотированные  рабочие  места.  У  83
участников  отмечается  значимое  повышение  вовлеченности  в  трудовую
деятельность, мотивация к труду. 95 участников прошли трудовые пробы и повысили
свои навыки ручного труда

20. Укажите публичные информационные ресурсы, на которых была
размещена информация о ходе выполнения Проекта и его результатах
(Публикации в печатных и электронных СМИ, размещение информации в
сети Интернет необходимо подтвердить соответствующими ссылками)

h t t p s : / / r g . r u / 2 0 2 4 / 0 9 / 0 6 / r e g - c f o / d o b r o - b e s c e n n o . h t m l
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https://dszn.ru/press-center/news/12844

21. Укажите дополнительную информацию о Проекте, которая не вошла в
предыдущие разделы, но которую Вы считаете нужным сообщить

-

Представленные данные верны. Настоящим подтверждаем возможность их
свободного использования Департаментом труда и социальной защиты населения
города Москвы.
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